LE CLuB CANIN CANADIEN

CODE DE DEONTOLOGIE

Le Club Canin Canadien est constitué en vertu de la Loz sur
la généalogie des anmimaux pour assurer l’enregistrement, la
sauvegarde et la promotion de toutes les races de chiens qui
sont reconnues par le CCC au Canada.

Le Club Canin Canadien est un organisme a caractere national
qui représente les activités des chiens de race pure. Les mem-
bres du Conseil d’administration du Club Canin Canadien
sont ¢élus parmi les membres du Club pour représenter leurs
zones et sont redevables aux membres de leur zone.

Afin d’atteindre les objectifs du Club Canin Canadien, les
membres acceptent de s’en tenir aux principes suivants :

¢ Tout membre du Club Canin Canadien doit se conformer
aux réglements administratifs et aux réglements établis par
le Conseil d’administration du Club Canin Canadien, ainsi
qu’aux exigences de la Loz sur la généalogie des animaux.

* Tout membre du Club Canin Canadien doit pourvoir a ses
chiens un logement, de la nourriture et les soins de santé
appropriés.

¢ Tout membre du Club Canin Canadien doit s’efforcer de
rehausser le role du chien de race pure dans la société en
tant que membre essentiel de ses communautés ou le chien
agit comme compagnon, gardien, guérisseur, chasseur,
berger, ¢éducateur et, par-dessus tout, comme « le meilleur
ami de ’homme ».

» Afin de sauvegarder et de rehausser les caractéristiques de
chaque race, Le Club Canin Canadien appuie et encourage
la participation aux expositions, aux concours et a d’autres
événements canins. Tout membre, qu’il soit exposant,
manieur, juge ou préposé, doit participer a ces activités
de facon honnéte, équitable et intégre, tout en conservant
un bon « esprit sportif ». Les membres ne doivent pas se
livrer a toute forme d’activité qui peut étre considérée
comme malveillante, menagante ou de I’intimidation;
y compris, sans s’y limiter, sur les médias sociaux.
[Motion du Conseil n® 15-12-20]

e Sauf exceptions prévues aux Réglements administratifs du
Club Canin Canadien, en tant qu’éleveur de chiens de race
pure, un membre ne peut inclure dans son programme
d’élevage que des reproducteurs enregistrés (ou admissibles
a ’enregistrement) aupreés du Club Canin Canadien. Cela
améliorera la banque génétique et assurera une progression
continue vers I’idéal du standard. L’¢éleveur membre doit
également tenir des dossiers authentiques de ses activités.

¢ Tout membre du Club Canin Canadien doit entreprendre
la tache d’éduquer et d’encourager tous les nouveaux venus
au monde des chiens de race pure, quel que soit le domaine
de son intérét : qu’il soit propriétaire d’animal de compagnie,
exposant, concurrent ou €leveur.
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LE CLUB CANIN CANADIEN
(Incorporé en vertu de la Loi sur la généalogie des animaux)

REGLEMENTS ADMINISTRATIFS

DEFINITIONS

Aux fins des présents Reglements adnunistratifs, les
définitions ci-dessous s’appliquent :

« accord juridique » Accord contractuel rédigé
entre deux (2) personnes ou plus et signé par les
intéressés.

« Agriculture Canada » Le ministére de
I’Agriculture et de I’Agroalimentaire.

« association » Deux (2) personnes ou plus qui,
par un contrat écrit, partagent la possession
commune d’un chien, ou participent ensemble et
conjointement 4 un projet, une entreprise ou un
commerce, se rapportant a des chiens.

« bulletin de vote électronique » L’utilisation
d’Internet, d’un systeme de télécommunications ou
d’un autre moyen électronique pour la tenue d’un
scrutin ou le dépouillement.

« bureau de I’enregistrement » Si¢ge social ou
bureau ou les affaires du Club sont traitées et
exécutées d’une maniére réguliére et continue.

« caractéres »  Caractéristiques d’une race
influencées par la génétique, qui peuvent inclure la
taille, la couleur de la robe, les marques de couleur,
la texture et la longueur du poil, le corps, la forme
et ’attache des oreilles, la forme et le port de la
queue, les pieds, les caractéristiques uniques et les
variabilités génétiques, observables.

« caractéristiques distinctives de la race »
Caractéristiques qui distinguent une race d’une
autre.

« CCC » Le Club Canin Canadien.




« chenil » Lieu ou ’on ¢éleéve, héberge ou dresse des
chiens.

« chien » Chien de I'un ou Pautre sexe, de race
pure ou non, sauf si le contexte indique qu’il s’agit
d’un chien de race pure.

« chien de race pure » Chien enregistré ou
admissible a ’enregistrement aupres du Club Canin
Canadien.

« club » Une association ou un club reconnu
officiellement par Le Club Canin Canadien.

« Club » Le Club Canin Canadien.

« compagnie » Toute compagnie incorporée par
une charte fédérale ou provinciale et dont le siege
social se trouve au Canada.

« conditions d’admissibilité » Exigences d’ad-
missibilité aux fins d’enregistrement des animaux
d’une race, y compris les caractéristiques distinc-
tives de la race et les caractéres. Ces caractéristiques
et ces caracteres doivent refléter ’essence physique
de la race, étre observables et permettre une évalua-
tion fiable et objective des animaux de cette race.

« Conseil » Le Conseil d’administration du Club
Canin Canadien diment élu.

« défendeur » Une personne, association, société
ou organisation contre laquelle une accusation a été
portée ou une plainte a été déposée, relativement a
une infraction aux présents Reéglements administratifs
ou aux reglements, procédures et politiques du Club.

« destitution » Décision selon laquelle une personne
est privée du droit de participer a toute compétition
ou a d’autres activités dirigées, sanctionnées,
parrainées ou autorisées par le Club, ou tenues sous
ses auspices ou en vertu de ses reglements, dans
la mesure ou aux conditions qu’impose un cas
particulier.

« directeur exécutif » Le directeur exécutif du
Club Canin Canadien.

« document électronique » Ensemble de données
enregistrées ou mises en mémoire sur quelque
support que ce soit par un systeme informatique
ou un dispositif semblable et qui peuvent étre lues
ou pergues par une personne ou par un tel systéme
ou dispositif. Sont également visés tout affichage et
toute sortie imprimée ou autre de ces données.




« électronique » Créé, enregistré, transmis ou mis
en mémoire sous forme numérique ou autre forme
immatérielle par moyen électronique, magnétique,
optique ou tout moyen semblable.

« expulsion » Révocation de I’adhésion au Club
Canin Canadien et la privation de toutes les préro-
gatives du Club.

« Loi » Lot sur la généalogie des animaux.

« majorité » Une majorité simple de plus de
cinquante pour cent (50 %) des voix sauf indication
contraire dans un article particulier des présents
Réglements administratifs.

« membre » Membre du Club Canin Canadien tel
que prescrit a Particle 7.1 des présents Réglements
administratifs.

« membre ayant le droit de vote » Membre du
Club Canin Canadien qui, en vertu de ’article 7.1
des présents Reglements administratifs, a le droit de
voter.

« membre du Conseil » Un membre diment
élu du Conseil d’administration du Club Canin
Canadien.

« ministre » Le ministre de ’Agriculture et de
I’Agroalimentaire.

« moyen de communication électronique »
Moyen de communication téléphonique,
¢lectronique ou autre qui permet a tous
les participants de communiquer entre eux
adéquatement pendant une réunion.

« non-résident » Personne dont la résidence se
situe a I’extérieur du Canada pour un total de plus
de six (6) mois au cours d’une année civile.

« pedigree » Arbre généalogique montrant la lignée
ancestrale de I’ascendance d’un chien enregistré.

« personne » Membre, non-membre, club, asso-
ciation ou corporation.

« perte de la qualité de membre » Décision
par laquelle un membre est privé des prérogatives
exclusivement accordées aux membres, mais qui,
en tant que personne, conserve les prérogatives
accordées a des non-membres.

« plaignant » Toute personne qui a porté une
accusation ou déposé une plainte contre une autre




personne, association, société ou organisation
relativement a une infraction aux présents Réglements
administratifs ou aux reglements, procédures et
politiques du Club.

« politique du Club » Toute politique ou procédure
qui est adoptée par le Conseil d’administration, et
toutes les politiques du Club seront réunies pério-
diquement dans un manuel des politiques et des
procédures.

« prérogatives » Utilisation des services fournis
par le bureau de ’enregistrement et les publications
du Club, conformément a P’article 6 des présents
Reglements administratifs.

« présenter » Emmener un chien dans ’enceinte
en vue de le présenter.

« président » Le président du Conseil d’adminis-
tration, si ce titre est utilisé dans son sens habituel,
ou le président du comité, lorsque ce titre est utilisé
dans un contexte ayant trait a un comiteé.

« privation de prérogatives » Décision prise a
P’encontre d’un non-membre, selon laquelle il est
privé de toutes les prérogatives accordées aux non-
membres du Club, y compris I’accés aux services du
siége social.

« publication officielle » Publication du CCC
mise a la disposition des membres a des intervalles
réguliers et portant le nom sous lequel elle est
connue ou publiée tel que déterminé par le Conseil
d’administration.

« Reglements » Les Reglements administratifs du
Club Canin Canadien.

« Reéglements administratifs » Les Réglements
administratifs du Club Canin Canadien.

« résidence » Lieu ou réside habituellement une
personne.

« résident » Personne qui est un citoyen canadien
ou un résident permanent.

« siege social » Bureau ou les affaires du Club sont
traitées et exécutées de fagon réguliere et continue.

« signature » Signature originale a ’encre d’une
personne, écrite a la main; « signer » et « signé » ont
des sens correspondants.




3.1

« signature électronique » Information électro-
nique unique qu’une personne crée ou adopte afin
de signer un document, et qui est incorporée, jointe
ou associée a un document. Une telle information
doit permettre au Club de déterminer, avec con-
fiance, que le document a été créé ou transmis par
ou au nom de la personne qui peut ou doit signer
le document.

« suspension » Privation imposée a un membre de
toutes les prérogatives du Club pendant la période
fixée.

« transpondeur micropuce » Dispositif électro-
nique implanté dans un chien aux fins d’identifica-
tion.

L’interprétation de toute disposition des Réglements
administrarifs ou d’un autre réglement, telle
qu’acceptée par le Conseil, est finale et irrévocable,
a condition qu’elle ne contredise pas les stipulations
de la Loz.

Quand le contexte I’exige, le singulier inclut le
pluriel, et le masculin inclut le féminin.

Le Club est autoris¢ a faire la révision des
Réglements admunistrarifs et de tout réglement du
Club pour améliorer la grammaire, rendre plus
clair le texte sans en modifier I’intention, éliminer
les redondances, et assurer ’'uniformité et la suite
logique des numéros et des lettres désignant les
articles, les paragraphes et les alinéas.

NOM
L’association est nommée « Le Club Canin

Canadien ».

SIEGE SOCIAL

Le siege social du Club se situera en tout lieu
désigné par le Conseil.

BUREAU DE L’ENREGISTREMENT

Le bureau de l’enregistrement doit étre au siege
social du Club.




4.1

5.1

SCEAU CORPORATIF

Le

sceau estampillé en marge de loriginal des

présents Réglements administratifs et dont un facsimilé
figure sur la couverture desdits Réglements est le
sceau corporatif du Club.

OBJECTIFS

Les objectifs du Club sont les suivants :

()

(b)

©

(@)

(e)

®

Encourager, guider et promouvoir, comme
le Club le juge approprié, les intéréts des
chiens de race pure et des propriétaires et
éleveurs responsables de chiens de race pure
au Canada;

Promouvoir la connaissance et la compréhen-
sion des avantages que les chiens peuvent
apporter a la société canadienne, et les moyens
grace auxquels cette société peut jouir le plus
efficacement possible de ces avantages;

Collaborer avec les gouvernements de tous les
niveaux, au Canada, a I’élaboration d’une légis-
lation qui contrdlera efficacement les activités
de propriétaires et d’éleveurs irresponsables de
chiens, sans pour autant restreindre indiment
les droits des éleveurs et propriétaires respon-
sables de chiens;

Maintenir un systéeme d’enregistrement des
chiens de race pure qui satisfait aux exigences
de la Loz, Agriculture Canada et les membres
du Club;

Maintenir un systéme qui permet aux clubs et
aux associations, s’ils le désirent, d’organiser des
expositions canines, des concours d’obéissance,
des concours sur le terrain et autres concours,
des épreuves et des activités pour chiens, en
vertu des reglements, normes, politiques et
procédures fixés par le Club;

Encourager et assister les personnes et les
organisations engagées dans des activités
reliées aux présents objectifs, et collaborer avec
d’autres associations, personnes, organisations
et clubs engagés dans la promotion et le sou-
tien de 'intérét porté aux animaux de race pure.




6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

PREROGATIVES

Les prérogatives du Club applicables a toute
personne et organisation sont ainsi définies :

(a) L’utilisation des services du siege social relatifs
aux registres du Club;

(b) L’utilisation des services assurés par les
publications du Club.

Les prérogatives du Club applicables a tous les
membres sont ainsi définies :

(a) Toutes les prérogatives énoncées a I’article 6.1;

(b) Toutes les prérogatives accordées aux membres
du Club, telles qu’énoncées dans les présents
Reglements administratifs, et toutes les prérogatives
consenties aux membres par ordre du Conseil.

Toute personne ou organisation se prévalant des
prérogatives du Club énoncées dans cet article
accepte, par ce fait, 'autorit¢ du Club et de son
Conseil, tel que la leur conférent les présents
Réglements administratifs.

Sauf disposition contraire de la Loz, aucun membre,
aucune personne, aucun club, aucune association
ayant été exclu(e) du Club, suspendu(e) du Club ou
privé(e) de ses prérogatives, ne pourra se prévaloir
des droits et prérogatives énoncés ci-dessus, a
moins d’avoir été réintégré(e).

MEMBRES

MEMBRES

Pour devenir membre du Club, une personne
doit remplir et soumettre un formulaire de
demande d’adhésion accompagné des droits
applicables. Le demandeur deviendra membre a
compter de ’acceptation et du traitement de la
demande d’adhésion et des droits applicables.
Les membres bénéficient de tous les droits et de
toutes les prérogatives prévus dans les Réglements
administratifs, les réglements et la politique du
Club. Il y a quatre (4) catégories de membres :
juniors, réguliers, membres détenant une Adhésion
Plus et membres & vie. A Pexception des membres
juniors, les membres qui sont des résidents du
Canada ont le droit de voter a quelque réunion
que ce soit, de voter lors d’une élection ou d’un
référendum ou de se porter candidat a un poste




7.2

7.3

au Conseil d’administration s’ils ont satisfait a
toutes les conditions conformément aux Réglements
administratifs. La politique du Club précisera les
exigences et les avantages de chaque catégorie de
membres. L’adhésion a vie sera accordée a tout
membre régulier ou membre détenant une Adhésion
Plus ayant été membre pendant trente (30) années
consécutives ininterrompues et agé de plus de
cinquante (50) ans.

CONDITIONS D’ADHESION A TITRE
DE MEMBRE

Afin d’obtenir et de maintenir ’adhésion au Club,
toute personne doit accepter les conditions suivantes
et s’y conformer :

(a) Elle doit se conformer aux Réglements admi-
nistratifs, réglements, politiques et procédures
du Club ainsi qu’aux codes de déontologie et
aux codes de pratiques;

(b) Elle ne s’engagera pas dans ’¢levage, 1’achat
ou la vente de chiens qui ne sont pas de race
pure, a moins qu’une telle activité ne soit
compatible avec les objectifs du Club et qu’elle
n’ait regu ’approbation préalable du Conseil;

(c) Elle ne doit jamais avoir été jugée coupable de
cruauté envers les animaux;

(d) Elle ne doit pas étre suspendue ou expulsée de
tout autre club canin national ou organisme
d’enregistrement reconnu par le CCC, ou encore
d’une association incorporée en vertu de la Los;

(e) Elle ne sera pas redevable au Club pour une
période de plus de deux (2) mois suivant la date
d’échéance du paiement des droits, a moins de
n’avoir pris un arrangement satisfaisant avec le
siege social pour le paiement des droits;

(®) Elle doit avoir payé les droits annuels d’adhé-
sion;

(g) Elle ne doit jamais agir ou se comporter de
fagon qu’on estime contraire aux principes et
objectifs du Club et/ou contraire au mieux des
intéréts du Club et de ses membres.

DEMANDE D’ADHESION A TITRE
DE MEMBRE

(a) Une demande d’adhésion a titre de membre
du Club doit se faire sur un formulaire désigné
par le Club. Le formulaire doit étre rempli en




7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

entier et envoyé au Club aux fins d’examen. La
transmission ¢électronique est permise dans ce
cas.

(b) Toute prérogative accordée au candidat en
instance d’approbation n’oblige nullement
le Club a approuver la demande, et toute
prérogative ainsi accordée peut étre révoquée par
le Club si ladite demande n’est pas approuvée.

ANNEE D’ADHESION

L’année d’adhésion au Club peut correspondre
soit a ’année civile, soit a la date d’anniversaire de
I’adhésion selon la catégorie et la classe de membres
telles que définies dans la politique du Club.

DROITS D’ADHESION

Les droits d’adhésion sont fixés par le Conseil et sont
gérés conformément aux politiques et procédures
établies par ledit Conseil.

COORDONNEES D’UN MEMBRE

Tout membre doit indiquer au Club son adresse
postale, son numéro de téléphone et son adresse
¢électronique au moment de sa demande d’adhésion.
Tout changement de coordonnées subséquent doit
étre donné au Club dans les trente (30) jours
qui suivent le changement. Le Club recueille ces
coordonnées et peut utiliser cette information a des
fins commerciales et administratives et divulguer
ces renseignements aux candidats a 1’élection des
membres du Conseil d’administration aux seules
fins de leur campagne électorale.

NOTIFICATION DES AVIS

Les avis peuvent étre transmis par voie électronique
ou envoyés par la poste ou par messagerie a la
derniére adresse indiquée dans les registres du
Club. Tous les avis ainsi transmis sont considérés
comme ayant été dament livrés au destinataire au
moment ou ils sont transmis par voie électronique
ou remis personnellement ou expédiés par la poste
ou remis a une messagerie.

DEMISSION

Tout membre désirant démissionner du Club doit
lui signifier cette intention par écrit. A partir de la




7.9

8.1

date a laquelle il a cessé de faire partie du Club, soit
par démission ou pour toute autre cause, un membre
ne peut plus revendiquer un droit ou une prétention
quelconque a quelque partie que ce soit des biens
appartenant au Club, ni n’a droit aux prérogatives
normalement accordées aux membres du Club.
Aucun droit d’adhésion versé par un membre du
Club qui a cessé d’en faire partie n’est remboursable.

CARACTERE OBLIGATOIRE DES
REGLEMENTS ADMINISTRATIFS

Les Réglements administratifs du Club lient intégra-
lement chaque membre comme s’il y avait apposé
son nom, sa signature et son sceau. Ces Réglements
admunistrarifs doivent étre affichés sur le site Web
du CCQC, et sur demande, un exemplaire imprimé
doit étre remis ou transmis au membre a sa derniére
adresse figurant dans les registres du Club. Aucune
personne, membre ou non-membre, n’est dispensée
des effets des présents Reglements administratifs, sous
prétexte de ne pas les avoir regus ou d’en ignorer la
teneur ou la signification.

RESPONSABILITE LIMITEE

La responsabilité financiére d’'un membre du Club
envers les créanciers du Club est limitée a la somme
impayée de ses droits d’adhésion, de ses enregistre-
ments et des frais administratifs.

LA DECISION DU CONSEIL EST SANS APPEL

Nonobstant les autres dispositions de cet article, le
Conseil peut, dans des cas particuliers résultant d’un
déces ou d’une association, décider des prérogatives
de membre dont telle ou telle personne peut
bénéficier, et a cet égard, la décision du Conseil est
sans appel.

ASSEMBLEES GENERALES

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L’assemblée générale annuelle des membres du
Club doit se tenir au plus tard la derniére semaine
du mois de juin de chaque année a une date et en
un lieu désignés par le Conseil.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES

(a) Le Conseil peut, a son gré et a tout moment, par
un avis envoyé aux membres spécifiant I’objet de
la réunion, convoquer une assemblée générale
extraordinaire du Club. La convocation devra
spécifier I’objet de la réunion.

(b) Le Conseil doit convoquer une assemblée
générale extraordinaire sur réception d’une
demande par écrit envoyée au directeur exécutif
de la part des membres. Telle demande doit
préciser I’objet de la réunion et doit étre signée
par au moins cent cinquante (150) membres
en regle. Les cent cinquante (150) membres
signataires doivent provenir d’au moins six (6)
zones électorales et il ne doit pas y avoir plus de
vingt-cing (25) signataires d’une zone donnée.

DEROULEMENT DE 1’ASSEMBLEE

L’avis de convocation d’une assemblée générale doit
indiquer spécifiquement les points de I’ordre du jour
faisant ’objet de ladite assemblée. Les propositions
soulevées en séance lors d’une assemblée générale
doivent, a la discrétion du président, étre notées
et renvoyées au comité ou conseil approprié ou au
directeur exécutif pour un examen plus approfondi.

AVIS DE CONVOCATION

L’avis de convocation d’une assemblée mentionnant
la date, ’heure et le lieu précis ainsi que les points
de P’ordre du jour qui seront traités doit étre publié
dans la publication officielle, ou envoyé par lettre
affranchie adressée a chaque membre, au moins
trente (30) jours avant la date de ’assemblée.

QUORUM

Lors de toute assemblée générale, trente (30) mem-
bres au moins ayant le droit de vote constituent le
quorum.

PRESENCES ET DROIT DE VOTE

Tous les membres ayant complété une (1) année
d’adhésion continue au Club en date du 1T janvier
précédant la date d’une assemblée générale et qui
sont en regle a cette date, ont le droit d’assister a
cette assemblée générale et d’y voter. Tous les autres

11



8.7

8.8

8.9

8.10

membres sont autorisés a assister a cette assemblée et
a y prendre la parole, mais n’ont pas le droit de vote.

VOTES

Saufdisposition contraire, un vote majoritaire prévaut
a toutes les assemblées générales. Le président d’une
assemblée générale ne peut pas voter, sauf dans le
cas d’un vote ex-zquo qu’il doit départager par sa
voix prépondérante. Un vote par procuration n’est
pas autorisé a une assemblée générale.

PROCES-VERBAL

Tout ce qui se dit a une assemblée générale doit étre
enregistré ¢électroniquement, et l’enregistrement
sonore doit étre conservé en tant que proces-verbal
officiel de I’assemblée. Des copies de ce proces-
verbal, sous forme sonore, doivent étre disponibles,
au cout de revient, pour tout membre du Club qui
en fait la commande.

ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour d’une assemblée générale, bien que
les points (b) a (i) puissent étre changés au gré du
Conselil, est le suivant :

(a) Identification des membres;

(b) Approbation du procés-verbal de I’assemblée
générale précédente;

(c) Correspondance;

(d) Présentation des états financiers (s’il s’agit
d’une assemblée générale annuelle);

(e) Rapports de la présidence, des membres du
Conseil et des comités;

() Affaires courantes;

(g) Rapport sur I’élection des membres du Conseil
d’administration (le cas échéant);

(h) Affaires nouvelles;
(1) Ajournement.

REGLES D’ORDRE

Dans tous les cas, sauf disposition contraire des
présents Reglements administratifs, les régles d’ordre
Robert’s Rules of Order s’appliquent a toutes les
assemblées des membres.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

RAPPORT FINANCIER

Lors de chaque assemblée générale annuelle, le
Conseil doit faire soumettre aux membres présents
un rapport financier vérifié et complet des recettes
et dépenses, de I’actif et du passif du Club, pour
I’année précédente.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

LE CONSEIL

Le Conseil d’administration doit élaborer et gérer
toutes les politiques générales et tous les objectifs
du Club, est chargé d’embaucher et de licencier le
directeur exécutif, détient le pouvoir de surveiller
le directeur exécutif et d’exercer le pouvoir du
directeur exécutif en vertu de [Darticle 14.1, et
détient le pouvoir décisionnel final concernant
toutes les opérations du Club.

NOMBRE DE MEMBRES AU CONSEIL

Le Conseil doit étre composé de douze (12)
membres ¢lus de la maniére prescrite a I’article 12.

PRESIDENCE ET VICE-PRESIDENCE

Lors de la premiere réunion du Conseil qui suit
son élection, les membres du Conseil doivent élire
un président et un vice-président, parmi eux et
au scrutin secret. Le président et le vice-président
restent en fonction au gré du Conseil.

DUREE DES MANDATS

Les membres du Conseil entrent en fonction le
premier jour de I’année pour laquelle ils ont été élus,
et demeurent en fonction jusqu’au moment ou leurs
successeurs auront été élus et assumeé leurs fonctions.

DEMISSIONS

Tout membre du Conseil peut se démettre de
ses fonctions en prévenant le Conseil un mois
a l’avance de son intention de démissionner. Sa
démission entre en vigueur au terme de ce préavis.

13



9.6

9.7

9.8

REVOCATION

(a) Un membre du Conseil d’administration ne
pourra plus exercer ses fonctions si, aprés son
élection au Conseil, il :

(1) Ne satisfait plus aux exigences stipulées a
Particle 12.3;

(i) Est déclaré coupable d’une infraction
criminelle due a un abus de confiance, a
un détournement de fonds, a une fraude
ou a la cruauté envers les animaux; ou

iii) Est déclaré une personne frappée d’inca-
p pp
pacité mentale ou n’étant pas saine d’esprit
par un tribunal compétent.

(b) Dans I'un ou l’autre de des cas, aprés que le
directeur exécutif aura informé le Conseil des
faits et que le Conseil juge que le membre du
Conseil ne pourra plus exercer ses fonctions,
le Conseil d’administration déclarera vacant
le poste détenu par le membre du Conseil en
défaut.

POSTES VACANTS

Si une vacance survient au cours d’une année
autre qu’une année électorale, le directeur exécutif
et la Commission électorale doivent tenir une
¢lection partielle pour combler la vacance au plus
tard soixante (60) jours apreés la date a laquelle la
vacance est survenue. Si une vacance survient au
cours d’une année électorale, le poste vacant, pour
autant qu'un quorum reste en exercice, peut étre
comblé par le Conseil, en choisissant un membre
du Club, a condition que le candidat retenu réside
dans la zone électorale du poste vacant.

DEFAUT DE QUORUM

Advenant que le quorum du Conseil n’est pas atteint
au cours d’une année autre qu’une année électorale,
le directeur exécutif et la Commission électorale
organiseront des élections partielles pour combler
tous les postes vacants au Conseil au plus tard
quarante-cing (45) jours suivant le jour ou il y a
perte de quorum. Si une perte de quorum survient
au cours d’une année électorale, le directeur
exécutif, dans les limites des pouvoirs qui lui sont
accordés par les Réglements administratifs, assurera
le cours normal des affaires du Club jusqu’aux
prochaines élections.
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9.9

9.10

9.12

INDEMNISATION DES MEMBRES DU
CONSEIL ET DES MEMBRES DU BUREAU
DU CLUB

Tout membre du Conseil ou membre du bureau
du Club, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et
administrateurs de biens doivent étre, en tout temps,
indemnisés et tenus a couvert, sous réserve des
dispositions de toute loi applicable, a méme les fonds
du Club, pour et contre toutes les responsabilités,
risques, frais, colts et dépenses qu’ils pourraient
subir ou engager, a la suite de toute action, proces,
poursuite ou procédure proposés ou intentés contre
eux, en raison de I’exercice approprié des fonctions
de leur poste. A ces fins, ’expression « membre
du bureau » comprend les membres du Comité
de discipline, les membres du Comité d’appel, les
membres du Comité de vérification, les membres
du Comité de I’enregistrement et les membres du
personnel du Club.

ACTIVITES INTERDITES

Il est interdit aux membres du Conseil d’adminis-
tration, au cours de leur mandat, de juger le chien
d’un membre du Conseil ou présenter ou manier un
chien appartenant a une personne dépendant d’un
membre du Conseil a tout événement approuvé par
le CCC.

NON-INTERVENTION DU CONSEIL

En aucune circonstance, le Conseil d’administration,
dans son ensemble, ni aucun de ses membres,
individuellement, ne doivent discuter de quelque
maniére que ce soit et a n’importe quel moment,
avec un membre du Comité de discipline, du Comité
d’appel, du Comité de l’enregistrement ou du
personnel du Club, des questions dont ces Comités
s’occupent, ni intervenir aupres d’eux, ni leur donner
des instructions, ni tenter de les influencer.

POUVOIRS DU CONSEIL

Comme P’amélioration de la race est un facteur
important de progrés dans I’élevage et Penregis-
trement des chiens de race pure, le Conseil, en vertu
de Pautorité des présents Reéglements administratifs,
peut :

(a) Adopter, modifier et rendre exécutoires des
reglements régissant les expositions canines,

15



(b)

©

(d)

(e

®

@

(h)

®

V)

Pentrainement, les courses, les épreuves de
vitesse, les concours d’obéissance et sur le terrain
et les autres compétitions pour chiens de race
pure, a 'intention des clubs, sociétés canines,
etc., désirant organiser de tels événements, en
vertu des réglements adoptés par le Club;

Adopter, modifier et rendre exécutoires les
codes de déontologie et les codes de pratiques
concernant 1’élevage, l’achat, la vente, le
jugement, la classification, la présentation, le
commerce, la mise en marché et commerciali-
sation, la publicité et I’exportation des chiens
de race pure;

Adopter, modifier et rendre exécutoires les
reglements, politiques et procédures concernant
la mise sur pied et le maintien d’un registre de
chiens de race pure;

Adopter, modifier et rendre exécutoires les
réglements régissant la mise sur pied et le
maintien d’un registre avancé, d’examen et de
classification des chiens de race pure;

Adopter, modifier et appliquer les politiques
congues pour aider toute personne, quel que
soit son age, intéressée aux chiens de race pure
et désirant se joindre a d’autres personnes
prenant part a des activités ayant pour but
I’amélioration des animaux de race pure, en
général;

Adopter, modifier et appliquer les réglements
et politiques concernant ’entrainement des
chiens pour les besoins de la sécurité, le bien-
étre et la protection des biens du pays et de
ses habitants, et aux fins d’assister les autorités
nationales et autres, et de collaborer avec elles,
en ces matiéres;

Adopter et modifier des standards pour chaque
race reconnue, tel que prévu a P’article 24.4 des
présents Reéglements administratifs;

Adopter et mettre en ceuvre les politiques
congues pour favoriser les activités dont il
est fait mention dans le présent article, ainsi
que publier et diffuser d’autre manieére, des
informations relatives a ces activités;

Adopter, modifier et rendre exécutoires des
réglements, politiques et procédures concer-
nant les noms de chenil, leur enregistrement et
leur utilisation.

Adopter, modifier et rendre exécutoires des
reéglements, politiques et procédures lorsqu’une
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10.

10.1

10.2

crise est constatée, et ce, conformément a la
politique du Club, et qu’on estime qu’il est
dans Pintérét supérieur du Club et de ses
membres de suspendre temporairement les
réglements, politiques et procédures actuels
pour la durée de la crise.

POLITIQUES ET PROCEDURES

(a) Toute proposition de nouvelles politiques et
procédures et toute modification proposée
aux politiques et procédures existantes seront
soumises a I’étude du Conseil d’administration
lors d’une réunion ordinaire du Conseil.

(b) Sur approbation, les politiques et procédures
entreront en vigueur a la date précisée par le
Conseil d’administration.

(c) Le Conseil d’administration, ou son représen-
tant, est responsable du maintien et de
I’application des politiques et procédures.

REUNIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

REUNIONS ORDINAIRES

(a) Le Conseil se réunit au minimum trois (3) fois
par an. La premiére réunion qui suit I’¢lection
du Conseil doit étre tenue au plus tard le
deuxiéme samedi du mois de janvier.

(b) Une réunion peut étre tenue en personne ou
par moyen de communication électronique.

(c) Les membres du Conseil peuvent participer
en personne ou par moyen de communication
¢lectronique a toute réunion ordinaire.

(d) Conformément aux politiques établies dans la
politique du Club, tout membre du Club a le
droit d’assister a toute réunion ordinaire du
Conseil lorsque la réunion a lieu en personne
ou de rejoindre la réunion par moyen de
communication électronique quand il est
raisonnablement possible de le faire.

AVIS DE CONVOCATION

L’avis de convocation de chaque réunion ordinaire
du Conseil doit étre remis a chacun de ses membres
par courrier ordinaire ou par voie électronique, au
moins vingt et un (21) jours avant la date de ladite
réunion. Cet avis doit spécifier la date, I’heure et
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10.3

10.4

10.5

10.6

le lieu de la réunion. La déclaration du directeur
exécutif, selon laquelle cet avis a été remis en vertu
des présents Réglements administratifs est suffisante
et constitue une preuve déterminante qu’un tel avis
a été remis.

REUNIONS EXTRAORDINAIRES

(a) Le président ou une majorit¢é du Conseil a le
pouvoir de convoquer une réunion extraordinaire
du Conseil en notifiant a chacun de ses membres
un préavis d’au moins quarante-huit (48) heures
qui peut étre transmis par téléphone ou par voie
¢électronique.

(b) Le Conseil peut déterminer que des réunions
extraordinaires seront tenues par moyen de
communication électronique.

QUORUM

La moitié plus un (1) de tous les membres du
Conseil d’administration constitue le quorum.
Aux fins du calcul du quorum, un membre du
Conseil qui participe par moyen de communication
¢lectronique est considéré comme présent a la
réunion.

DELEGATIONS

Toute personne ou toutes les personnes qui
désirent rencontrer le Conseil d’administration, en
délégation, ou qui désirent parler d’affaires avec ce
dernier, ont le droit de le faire, conformément a
la politique établie par le Conseil. Dans ce cas, la
délégation ou ’affaire proposée doit figurer a ’ordre
du jour de la prochaine réunion du Conseil.

VOTES

Tous les scrutins, au cours des réunions du Conseil,
doivent se dérouler conformément aux Robert’s
Rules of Order. Aucune personne agissant en tant
que président d’une réunion du Conseil n’a le
droit de présenter une proposition ni le droit de
voter sur toute proposition déposée, a moins que
ce ne soit pour départager les voix, auquel cas la
voix de la personne agissant comme président est
prépondérante.
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10.7

10.8

11.

12.

12.1

12.2

12.3

REGLES D’ORDRE

Dans tous les cas, sauf disposition contraire des
présents Réglements administratifs, les Robert’s Rules
of Order régissent toutes les procédures a toutes les
réunions du Conseil.

PROCES-VERBAL

Les décisions prises a chaque réunion du Conseil
doivent étre enregistrées dans le proces-verbal par
le secrétaire a la rédaction. Dés approbation du
procés-verbal par le Conseil et aussitot qu’il est
possible de le faire, ce proces-verbal, dans sa forme
approuvée, doit étre publié dans la publication
officielle et/ou affiché sur le site Web du CCC.

FONCTIONS DES MEMBRES
DU CONSEIL

Les membres du Conseil d’administration doivent
agir au mieux des intéréts du Club et de ses membres.

Les membres du Conseil peuvent se voir assigner
d’autres fonctions et des pouvoirs conformément
aux présents Reéglements administratifs et aux poli-
tiques et procédures.

ELECTIONS
COMMISSION ELECTORALE

Les ¢élections sont administrées par la Commission
¢électorale nommeée conformément a Iarticle 13 des
présents Réglements administratifs.

DATE DES ELECTIONS

Les membres du Conseil sont élus tous les trois ans
de la fagon décrite ci-aprés. A titre de référence, les
cinq (5) prochaines « années électorales » seront, par
conséquent, les années 2020, 2023, 2026, 2029 et
2032.

MEMBRES AYANT LE DROIT DE VOTER,
DE PROPOSER UNE CANDIDATURE OU
D’ETRE ELU OU NOMME A UN POSTE

(a) Pour avoir le droit de voter, de proposer une
candidature ou d’étre élu ou nommé a un
poste de membre du Conseil d’administration,
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12.4

(b)

©

un membre doit satisfaire a toutes les exigences
suivantes le jour de la rédaction de la Liste
officielle des votants et le jour de ’expédition
des bulletins de vote :

(i) Etre membre en régle;

(ii) Etre résident dans la zone électorale perti-
nente;

(iii) Avoir complété une (1) année d’adhésion
continue au Club; et

(iv) Avoir atteint I’age de dix-neuf (19) ans.

Un membre recevant un salaire, une rémunéra-
tion pour son travail, une commission, des
primes ou toute autre forme d’émolument du
Club n’a pas le droit de proposer ou d’appuyer
une candidature, d’étre proposé comme can-
didat, d’étre candidat a I’élection en tant que
membre du Conseil du Club ou d’étre élu
en cette qualité. Toutefois, la présente dis-
position ne s’applique pas aux membres qui
recoivent une indemnité journaliére ou un
remboursement de dépenses, conformément a
la politique établie.

Un membre n’a pas le droit d’étre candidat
lors d’une année électorale s’il a été élu au
Conseil chacune des trois (3) années électorales
consécutives précédant immédiatement ’année
¢lectorale en cours.

ZONES ELECTORALES

Le pays est divisé en douze (12) zones électorales,
et chacune doit élire un membre pour faire partie
du Conseil d’administration. Les zones électorales
sont comme Suit :

Zone 1l ..... Terre-Neuve-et-Labrador

et Nouvelle-Ecosse

Zone 2 ..... fle-du-Prince-Edouard

et Nouveau-Brunswick

Zone 3 ..... Québec

Zone 4 ..... Ontario Nord
Zone 5 ..... Ontario Est
Zone 6 ..... Ontario Ouest

Zone 7 ..... Ontario Centre

Zone 8 ..... Manitoba

Zone 9 ..... Saskatchewan

Zone 10 ... Alberta, Territoires du Nord-Ouest

et Nunavut
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12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6

12.7

Zone 11 ...Sud-Ouest de la Colombie-Britannique
Zone 12 ...Intérieur de la Colombie-Britannique
et Yukon

FRONTIERES

Sous réserve de Particle 12.5.1, les frontiéres des
zones de la Colombie-Britannique et de I’Ontario
demeurent telles que délimitées au 1° janvier 2008.

REEXAMEN DES FRONTIERES DES ZONES

A la demande du Conseil d’administration, le direc-
teur exécutif doit réexaminer les frontiéres des zones
électorales, au maximum tous les trois (3) ans.

RAPPORT

Le directeur exécutif doit remettre un rapport au
Conseil dans les neuf (9) mois suivant une demande
du Conseil en vertu de Iarticle 12.5.1.

DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DE
LA RECOMMANDATION

Sur réception du rapport du directeur exécutif, le
Conseil peut accepter ou rejeter les recommandations
en entier ou en partie, et peut approuver les
modifications de frontiéres des zones qu’il estime
indiquées. Toute modification des frontiéres d’une
zone ne peut entrer en vigueur avant la premiére
¢lection tenue au moins dix-huit (18) mois apres
I’approbation d’une telle modification par le Conseil.

DECLARATION DE CANDIDATURE

Le 1°T septembre au plus tard de chaque année
¢électorale, une déclaration de candidature dans la
forme approuvée par le Conseil doit étre fournie
a tout membre ayant le droit de vote qui en a fait
demande.

MISE EN CANDIDATURE

Tout membre ayant le droit de vote, selon ’article
12.3 des présentes, a le droit d’étre présenté comme
candidat a un poste au Conseil ou a le droit de
proposer ou d’appuyer la mise en candidature d’un
(1) membre du Conseil pour la zone électorale dans
laquelle ledit membre demeure.
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12.8

12.8.1

12.8.2

12.8.3

12.9

PRODUCTION DE LA DECLARATION
DE CANDIDATURE

La Commission ¢lectorale doit recevoir la déclara-
tion de candidature diment remplie au plus tard a
17 heures le premier jour du mois de septembre
de l’année ¢électorale. Aucune déclaration de
candidature regue apres cette date ne sera prise en
considération. La déclaration de candidature doit
étre signée par deux (2) membres ayant le droit de
proposer une candidature et accompagnée de :

(a) L’acceptation, par écrit, du candidat;

(b) Une déclaration signée par le candidat attestant
qu’il satisfait aux critéres d’admissibilité stipu-
lés a Particle 12.3;

(c) Une déclaration signée par le candidat
divulguant la survenue, le cas échéant, de ’'une
des circonstances décrites aux articles 9.6(a)
(i) et (iii) a un moment donné avant sa mise
en candidature.

Toute déclaration de candidature et déclaration
envoyée a la Commission électorale concernant
un candidat sera accessible sur demande a tout
membre résidant dans la zone électorale ou réside
le candidat.

Un candidat est coupable d’une infraction disci-
plinaire s’il fournit sciemment des renseignements
faux ou omet sciemment tout renseignement perti-
nent dans une déclaration déposée conformément a
Particle 12.8.1. S’il est élu, le candidat peut se voir
expulsé du Conseil.

ABSENCE DE MISE EN CANDIDATURE
DANS UNE ZONE ELECTORALE

Advenant le cas ou aucune déclaration de can-
didature n’est regue pour une zone électorale, la
Commission ¢lectorale doit s’assurer que tout
membre votant puisse insérer le nom d’un membre
éligible de cette zone électorale dans le bulletin
de vote électronique ou le bulletin de vote papier
prévus aux articles 12.12 et 12.13 et puisse voter
pour ce candidat. Tous ces bulletins de vote seront
dépouillés par la Commission électorale de la
maniére prescrite a ’article 12.15.
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12.10

12.11

12.12

12.13

LISTE DES VOTANTS ADMISSIBLES

Au plus tard quinze (15) jours avant la distribution
des bulletins de vote, le directeur exécutif doit
remettre a la Commission électorale une liste certifiée
des membres qui ont le droit de vote aux prochaines
¢lections en vertu de ’article 12.3 des présentes.

SCRUTIN

Le scrutin pour élire les membres du Conseil d’ad-
ministration et modifier les Reglements administratifs
par référendum ordinaire ou par référendum spécial
en vertu de P’article 35 sera effectué par bulletin de
vote électronique sécurisé ou par bulletin de vote
papier, et ce, si un membre en fait la demande avant
le 15 octobre.

BULLETIN DE VOTE ELECTRONIQUE

La Commission ¢électorale doit s’assurer que
chaque membre votant a acceés a un bulletin de
vote électronique. Avant le 30 octobre ou des que
possible apres cette date, la Commission électorale
doit transmettre a4 chaque membre votant une
trousse de vote électronique (TVE) qui comprend
les renseignements suivants :

e Période de scrutin
e Marche a suivre
¢ Meéthode de vérification des membres votants

*  Numéro d’identification personnel (NIP) afin
de permettre au membre votant de voter

Si le membre votant n’a pas regu de trousse de vote
électronique, la Commission électorale doit lui en
fournir une. Si le membre votant ne regoit pas une
TVE ou un NIP comme prévu au présent article,
la non-réception n’invalidera pas I’élection des
membres du Conseil.

BULLETIN DE VOTE PAPIER

En plus de la trousse de vote électronique, la
Commission électorale doit préparer un bulletin
de vote papier. Le sceau corporatif du Club doit
figurer sur le bulletin de vote et chaque bulletin
doit étre marqué par la Commission électorale aux
fins d’identification et de dépouillement. Avant le
30 octobre ou des que possible apres cette date, la
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12.14

12.15

12.16

Commission électorale doit transmettre a chaque
membre votant qui en a fait la demande un
bulletin de vote papier et une enveloppe préadressée
a la Commission électorale portant la mention
« BULLETIN DE VOTE ».

DEPOSER UN BULLETIN DE VOTE

Les membres votants peuvent voter a n’importe
quel moment du 1¢T novembre au 30 novembre.
Tout membre qui choisit de voter sur bulletin
de vote papier doit retourner le bulletin de vote
marqué a la Commission électorale pour qu’il soit
recgu au plus tard le 30 novembre.

RAPPORT DES RESULTATS

Apres la cléture du scrutin, tel que stipulé a I’article
12.14, la Commission électorale doit totaliser les
résultats.

Si un candidat dont le nom a été inséré obtient des
votes, tel que prévu a larticle 12.9, la Commission
¢électorale doit totaliser les résultats et communiquer
avec la personne qui a regu le plus grand nombre
de votes afin d’obtenir, par écrit, ’acceptation du
poste. Si I'individu donne son consentement écrit, il
sera déclaré élu. Si I’individu refuse, la Commission
¢lectorale doit alors communiquer avec I’individu
ayant obtenu le deuxiéme plus grand nombre de
votes, et continuer de cette maniére jusqu’a ce qu’un
membre consente a accepter le poste, auquel cas ce
membre doit étre déclaré élu. Si aucune personne
n’est élue de cette maniére, le Consei