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En portant un regard rétrospectif sur l’année 
écoulée, je ne peux qu’être profondément 
inspirée par la résilience et la détermination  
qui ont façonné le parcours de notre 
organisme. Nos membres sont les personnes 
les plus passionnées et les plus dévouées avec 
lesquelles il m’ait été donné de travailler.   
Des petits clubs autour d’une table de cuisine 
jusqu’au plus grand organisme de sports 
canins au Canada, les membres du CCC se 
mobilisent pour planifier, travailler et mettre 
leurs accomplissements à l’honneur. Cette 
volonté commune de promouvoir les chiens 
de race pure et d’élever la responsabilité des 
propriétaires de chiens demeure la force qui 
anime notre club.  

Je souhaite exprimer toute ma gratitude 
aux membres pour la confiance qu’ils m’ont 
témoignée en me confiant la présidence du 
Conseil. Ce fut un privilège et un immense 
plaisir de porter votre voix.  En 2025, nous 
avons amorcé un processus de recrutement 
pour trouver un nouveau directeur exécutif, au 
moment même où nous adressions nos vœux 
de retraite bien méritée à Jeff Cornett. Je suis 
ravie de l’issue de cette démarche qui a mené 
à l’embauche de Natalie Tarini. La vision et la 
direction visionnaire de Natalie contribuent 
déjà à dessiner l’avenir de notre club. Son 
énergie, son expérience et son souci constant 
des membres continueront de produire 
des avantages pour notre organisme. C’est 
l’engagement combiné de notre personnel 
dévoué et des nombreux bénévoles siégeant aux 
comités et aux conseils, qui permet au CCC 
d’organiser des événements de qualité dans de 
multiples disciplines.  

Dans les coulisses, nous réalisons des avancées 
emballantes grâce au dévouement conjugué 
de nos effectifs et des membres de nos 
comités. Nous avons eu le plaisir de dévoiler 
la première d’une série d’initiatives éducatives, 
à savoir le programme de formation pour les 
préposés d’enceinte. Cette réalisation inaugure 
un engagement plus profond en faveur du 
développement de parcours d’apprentissage 
de qualité pour nos membres. En tant que 
juge et organisatrice d’expositions, je ne 
saurais trop insister sur l’importance de la 
participation bénévole, en particulier celle 
des préposés d’enceinte. En effet, un préposé 
compétent peut transformer la fonction de 

juge en une expérience à la fois agréable et 
enrichissante. Cette initiative, comme d’autres 
à venir, contribuera à sublimer l’expérience 
des membres. Par exemple, nous œuvrons à 
améliorer votre accès aux services numériques 
et à optimiser le parcours des exposants grâce à 
la saisie en ligne des résultats et à des transferts 
de données qui permettront d’obtenir plus 
rapidement les résultats et d’accéder à un plus 
grand nombre d’événements. Tout au long 
de ce processus, nous avons prêté une oreille 
attentive à vos observations et suggestions, et 
mis au point des programmes qui reflètent vos 
besoins.  

J’ai éprouvé un immense plaisir à assister au 
grand retour de l’Exposition du championnat 
national du CCC, organisée par l’Aurora & 
District Kennel Club en collaboration avec 
Royal Canin et le Canadian Pet Expo. Ce fut un 
événement spectaculaire, réunissant des chiens 
en provenance des quatre coins du pays. J’ai eu 
le privilège de contribuer, même humblement, 
à un magnifique événement qui a présenté 
au public ce que le Canada a de meilleur à 
offrir. Le statut d’exposition de qualification 
pour Crufts a rehaussé davantage encore le 
prestige de cet événement.  

En 2025, nous nous sommes pleinement 
investis sur le plan de la défense des intérêts.
Le CCC a dialogué directement avec plusieurs 
paliers de gouvernement partout au pays : 
qu’il s’agisse de collaborer avec le ministère de 
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
du Québec (MAPAQ) pour concevoir sa 
Stratégie québécoise de santé et de bien-être des 
animaux, ou de contribuer aux consultations 
entourant la Loi de 2019 sur les services 
provinciaux visant le bien-être des animaux en 
Ontario, nous avons constamment représenté 
nos membres et défendu l’importance de 
cadres réglementaires qui soutiennent 
l’élevage responsable. Au Manitoba, nous 
avons rencontré le ministre de l’Agriculture 
pour discuter de démarches relatives à la 
garde responsable des animaux de compagnie 
et à leur identification. Parallèlement, le 
CCC a consolidé ses liens avec de nombreux 
partenaires. Nous avons participé au congrès 
de Humane Canada et au Global Dog Health 
Forum de l’International Partnership for Dogs, 
et fait des présentations dans deux facultés de 
médecine vétérinaire au Canada. Ces efforts 
sont essentiels pour garantir le rôle du CCC 
comme la référence et le porte‑parole crédible 
dans les discussions portant sur la santé et le 
bien‑être des animaux.  

Nous sommes un groupe composé de 
personnes d’horizons divers, et c’est 
précisément cette diversité qui fait notre force. 
J’ai la certitude que nous aborderons les défis 
de demain avec un regard lucide, un dialogue 
honnête, et un engagement résolu envers la 

MESSAGE 
DE LA 
PRÉSIDENTE 

CORINNE WALKER
La présidente du Conseil 
d’administration
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collaboration et l’éducation. En tant que 
collectif solidaire, nous pouvons unir nos 
voix autour de notre passion commune et 
affermir la place du CCC comme la référence 
incontournable pour tout ce qui touche au 
monde canin.  

Je tiens à vous remercier tous et toutes de 
votre engagement, de votre dévouement 
et de la confiance que vous nous 
témoignez. J’attends avec impatience le 
moment où nos chemins se croiseront de 
nouveau, que ce soit dans le cadre d’une 
exposition, sur le terrain ou partout où nos 
passions canines nous emportent.  
Et n’oublions qu’au bout du compte, 
chacun de nous repart chez soi avec le 
meilleur des chiens.  



Lorsque je repense à 2025, je le fais du point de vue de 
quelqu’un qui s’est joint au Club Canin Canadien en août, 
mais aussi avec le profond respect que l’on ressent lorsqu’on 
prend les rênes d’un organisme dont le patrimoine est 
tellement prestigieux. Mon arrivée en milieu d’exercice 
m’a offert une perspective unique : j’ai pu observer l’élan 
déjà impulsé, tout en échangeant directement avec les 
membres, les bénévoles, le personnel et les partenaires pour 
comprendre la trajectoire qui est la nôtre et les attentes que 
notre communauté nourrit à notre égard. 

Ce qui m’a le plus marquée au cours de 
mes premiers mois, c’est la solidité des 
fondations du CCC. D’un océan à l’autre, 
j’ai fait la connaissance de membres 
intensément dévoués à la préservation, à 
l’essor et à la gestion responsable des chiens 
de race pure.

 J’ai vu nos comités, nos bénévoles et notre Conseil 
d’administration se dépenser sans compter pour préserver 
l’excellence des normes, perfectionner nos méthodes et 
accompagner la relève des éleveurs, des exposants et des 
amateurs de chiens. J’ai aussi observé notre personnel 
s’engager dans la modernisation de nos systèmes, la 
consolidation de notre structure de gouvernance et la 
prestation de services qui reflètent les attentes des membres 
d’aujourd’hui. 

L’année 2025 a été marquée par la transition, mais aussi 
par des avancées riches de sens. Le CCC a continué de 
moderniser ses solutions numériques, d’optimiser ses 
pratiques et d’explorer de nouvelles façons de consolider 
ses processus. Nous avons intensifié nos actions de 
rayonnement, renforcé le soutien des membres et 
approfondi nos relations avec des partenaires qui partagent 
notre volonté de promouvoir la santé canine, ainsi qu’une 

garde et un élevage responsables. Ces accomplissements 
appartiennent à la communauté entière du CCC, et je me 
sens privilégiée de m’être jointe à l’organisme à un moment 
charnière de son parcours. 

Ma priorité pour l’avenir consistera à ancrer notre action 
dans la stabilité, la transparence et l’excellence du service. 
Nos membres méritent un organisme qui reste à l’écoute, 
qui réagit vite et qui fait montre d’une capacité à évoluer. 
Ils méritent des démarches claires, des décisions prises 
avec impartialité et la certitude que le CCC agit avant 
tout dans l’intérêt supérieur des chiens et des personnes 
qui veillent sur ceux-ci. En 2026, nous continuerons de 
renforcer nos infrastructures opérationnelles, d’améliorer 
nos communications et d’investir dans des initiatives qui 
appuient les éleveurs, les clubs et la vaste communauté 
canine. 

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude au Conseil 
d’administration pour son engagement envers le CCC, à 
nos bénévoles pour leur dévouement exemplaire et à nos 
membres pour la confiance qu’ils nous témoignent. Je suis 
honorée de servir comme directrice exécutive. J’ai hâte 
d’amplifier les avancées qui transparaissent dans ce rapport. 

Ensemble, nous continuerons de faire progresser la mission 
du Club Canin Canadien et d’assurer un bel avenir aux 
chiens de race pure au Canada. 

 

NATALIE TARINI
La directrice exécutive 
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Pour les protéger, il faut faire appel à Trupanion: Le 
partenaire officiel du Club Canin Canadien en matière 
d’assurance médicale pour animaux de compagnie.
Chez Trupanion, nous savons qu’être le meilleur exige des sacrifices, de 
l’engagement et des soins spécialisés. C’est pourquoi nous sommes fiers d’aider les 
éleveurs comme vous à protéger la santé de leurs portées pour la vie — qu’elles 
soient les meilleures de l’exposition ou les meilleures amies de la maison.

• Des données pour des portées 
plus saines 
Les données de Trupanion sur 
les réclamations vous permettent 
d’élever vos animaux en toute 
confiance, en vous fournissant 
de l’information sur la santé 
génétique de vos portées. 

• 30 jours de couverture 
immédiate par Trupanion  
Offrez à vos acheteurs le 
cadeau d’une protection sans 
souci dès le premier jour! 

Élever un champion, 
c’est un travail d’équipe

Rejoignez le programme gratuit de soutien aux éleveurs de Trupanion pour libérer:

• Ressources personnalisées  
Des cartes de vaccination aux 
conseils de dressage, nous 
vous aidons à préparer vos 
acheteurs pour qu’ils puissent 
s’ébattre toute leur vie.

Rejoignez la meute! Scannez 
ou appelez le 833.757.2498 
pour adhérer au programme 

#N° 1 au Canada d’après les résultats de l’enquête NAPHIA de 2022 sur les primes brutes. Trupanion est une marque déposée appartenant à Trupanion, Inc. Souscrite par 
Accelerant Insurance Company of Canada, vendue et administrée par Canada Pet Health Insurance Services, Inc. dba Trupanion 309-1277 Lynn Valley Road, North Vancouver, BC 
V7J 0A2. Canada Pet Health Insurance Services, Inc. est une agence d’assurance de dommages enregistrée et un expert en sinistres au Québec #603927. XXBA068-0225.0226-FR

Partenaire exclusif pour l’assurance 
des animaux de compagnie

FIÈREMENT FONDÉE AU CANADA. DEPUIS PLUS DE 25 ANS.



CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCC

ZONE 1
NOUVELLE-ÉCOSSE ET 
TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR
JANICE KIVIMAKI
zone1director@ckc.ca

ZONE 2
NOUVEAU-BRUNSWICK ET
ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD
TINA SANDFORD
zone2director@ckc.ca

ZONE 3
QUÉBEC
SYLVAIN SIROIS
zone3director@ckc.ca

ZONE 4
ONTARIO NORD
RAMONA BAUER
zone4director@ckc.ca
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ZONE 5
ONTARIO EST
ROBERT WHITNEY
Vice-président, 
Conseil d’administration
zone5director@ckc.ca

ZONE 6
ONTARIO OUEST
PETER SCOTT
zone6director@ckc.ca

ZONE 7
ONTARIO CENTRE
MARC RALSKY
zone7director@ckc.ca

ZONE 8
MANITOBA
CORINNE WALKER
Présidente, Conseil d’administration 
zone8director@ckc.ca

ZONE 9
SASKATCHEWAN
VALERIE BANDAS
zone9director@ckc.ca

ZONE 10
ALBERTA, TERRITOIRES DU 
NORD-OUEST ET NUNAVUT
LEE ANNE BATEMAN
zone10director@ckc.ca

ZONE 11
SUD-OUEST DE LA 
COLOMBIE-BRITANNIQUE
TEMPEST DEPTUCH 
zone11director@ckc.ca

ZONE 12
INTÉRIEUR DE LA 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
WAYNE DAVIDSON
zone12director@ckc.ca



Accès aux diètes 
de reproduction

Prix des 
Partenaires 
Couronne

Trousses de 
départ gratuites

Soutien 
d’un expert

La nutrition de qualité supérieure en laquelle 
vous avez confiance, maintenant avec des 

récompenses illimitées et plus d’avantages exclusifs.

PRÊT À DEVENIR PARTENAIRE ?
VISITEZ pro.royalcanin.ca

© ROYAL CANIN® SAS 2025. Tous droits réservés

MD

PARTENAIRECOURONNE
MC

PROGRAMME DE FIDÉLITÉ POUR ÉLEVEURS

DES STANDARDS 
TOUJOURS PLUS 
ÉLEVÉS POUR 
RÉPONDRE AUX 
VÔTRES

MD



NOTRE COMMUNAUTÉ, 
EN CHIFFRES
Depuis l’année 1888, le Club Canin Canadien (CCC) constitue le bureau principal 
d’enregistrement des chiens de race pure au Canada. Nous sommes un organisme 
soutenu par ses adhérents dont le but est d’éduquer, de soutenir et de guider les 
membres du Club aussi bien que le grand public, cela en plus de valider les 
événements pour toutes les activités canines.  

Les membres du CCC sont au cœur de tout ce que nous réalisons, d’ailleurs 
nous sommes reconnaissants envers les 19 176 personnes qui font partie de 
cette communauté dynamique et active.  

ADHÉSIONS AU CCC 2025 
ZONE 1 NOUVELLE-ÉCOSSE / TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR
ZONE 2 NOUVEAU-BRUNSWICK / ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD
ZONE 3 QUÉBEC
ZONE 4 ONTARIO NORD
ZONE 5 ONTARIO EST
ZONE 6 ONTARIO OUEST

ZONE 7 ONTARIO CENTRE
ZONE 8 MANITOBA
ZONE 9 SASKATCHEWAN
ZONE 10 ALBERTA / TERRITOIRES DU NORD-OUEST / NUNAVUT
ZONE 11 SUD-OUEST DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE
ZONE 12 INTÉRIEUR DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE / YUKON

1 757
9,2 %

1 358
7,1 %

3 010
15,7 %

801
4,2 %

719
3,8 %

1 779
9,3 %

2 461
12,8 % 1 094

5,7 %

1 874
9,8 %

1 763
9,2 %

1 265
6,6 %

640
3,3 %

625
 3,3 %

30
0,2 %

ÉTATS-UNIS OUTRE-MER
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ÉVÉNEMENTS 
DU CCC
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ÉVÉNEMENTS DU CCCLe Club Canin Canadien célèbre la vitalité du monde des 
expositions canines et des événements. Nous guidons, 
soutenons et encourageons le travail des clubs membres du 
CCC pour tout ce qui a trait à l’organisation et à l’accueil 
d’événements sportifs partout au Canada. À cet égard, 
en 2025, le CCC a constaté un record de 4 359 événements. 
Depuis les concours de travail sur troupeau et de rallye 
obéissance en passant par les épreuves de pistage et les 
expositions de conformation, sans oublier une multitude 
d’autres événements, des milliers de fervents membres 
du CCC accompagnés de leur chien ont démontré leurs 
compétences et leurs capacités.

Avec les pires moments de la pandémie derrière nous, 
le CCC a connu une participation aux événements 
historiquement élevée en 2025. En effet, sur l’ensemble 
des événements, nous avons enregistré un total incroyable 
de 249 032 inscriptions. La participation aux expositions 
de conformation est restée très élevée, représentant 62 % 
de l’ensemble des inscriptions aux événements. En effet, 
avec 154 740 inscriptions, les expositions de conformation 
demeurent très populaires aussi bien parmi les membres 
du CCC que parmi les amateurs de chiens, les exposants 
et les spectateurs.  

La participation aux événements de performance a connu 
une augmentation de 10 % avec 94 292 inscriptions 
en 2025. Sur l’ensemble des événements du CCC, les 
inscriptions aux événements de performance ont représenté 
38 % du total des inscriptions. C’est très encourageant de 
savoir qu’un nombre croissant de personnes participent 
aux événements de performance.  50 000

100 000

150 000

200 000

0
2023

INSCRIPTIONS AUX ÉVÉNEMENTS

2024 2025

240 269

TOTAL DES
INSCRIPTIONS

241 223

TOTAL DES
INSCRIPTIONS

249 032

TOTAL DES
INSCRIPTIONS

INSCRIPTIONS AUX EXPOSITIONS DE CONFORMATION

INSCRIPTIONS AUX ÉVÉNEMENTS DE PERFORMANCE

68 %

32 %

65 %

35 %

62 %

38 %



ENREGISTREMENTS 
DE CHIENS 
AU CCC  
En 2025, le Club Canin Canadien a continué de constater 
une baisse du nombre d’enregistrements de chiens, un 
nombre plus proche des niveaux observés dans les années 
précédant la pandémie. Ces tendances sont très similaires 
à celles observées dans d’autres clubs canins tels que 
l’American Kennel Club et le Kennel Club (Royaume-Uni).  

Les enregistrements de portées ont continué de diminuer 
par rapport aux niveaux élevés que nous avions constatés 
pendant la pandémie de 2020. Au total, 7 873 portées ont 
été enregistrées auprès du CCC en 2025.   

Comme pour les portées de chiots, les enregistrements 
de chiens nés au Canada ont diminué, passant de 44 988 
enregistrements en 2023 à 36 812 en 2025.  
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Le Club Canin Canadien poursuit l’établissement de 
partenariats qui offrent des avantages à ses membres ainsi 
qu’au bien-être des chiens de race pure. Ces partenariats 
soutiennent des initiatives telles que le Programme intégré 
sur la santé des races, offrent des avantages concrets à nos 
membres et nous donnent accès à des connaissances et à 
des ressources qui appuient notre mission : la préservation 
des chiens de race pure, ainsi que la santé, le bien-être et le 
plaisir de tous les chiens.

LES PARTENARIATS 
DU CCC
PROFITENT  
AUX MEMBRES
DU CCC ET AUX 
CHIENS DE  
RACE PURE
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Berger australien 
Photo fournie par Laura Medland

Berger allemand 
Photo fournie par Brianna Munch



Trupanion

En 2025, le CCC a renouvelé son partenariat avec Trupanion, 
un chef de file fondé au Canada dans le domaine de l’assurance 
médicale pour animaux de compagnie, fort de plus de 25 ans 
d’expérience dans la protection des animaux et le soutien à 
la communauté des éleveurs. À titre de partenaire officiel du 
Club Canin Canadien en assurance médicale pour animaux de 
compagnie, Trupanion a permis à plus de 2 000 éleveurs membres 
du CCC de bénéficier de son programme gratuit de soutien aux 
éleveurs depuis le début du partenariat. 

Plus de 26 000 chiots élevés par des membres du CCC ont 
rejoint leur nouveau foyer avec une protection immédiate grâce 
à l’offre Go Home Day de Trupanion, permettant aux animaux 
de recevoir près de 980 000 $ CA en soins pendant la période 
de couverture. De plus, Trupanion a versé plus de 10 000 000 $ 
CA en frais vétérinaires pour des chiens élevés par des membres 
du CCC pendant la durée de leurs polices, témoignant de la 
valeur durable que ce partenariat apporte aux éleveurs et à leurs 
chiots.* Les membres du CCC sont au cœur de tout ce que nous 
réalisons, et la poursuite de ce partenariat nous permet d’offrir 
un soutien concret et des avantages accrus dans l’ensemble 
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de nos activités. Le CCC est heureux de partager davantage 
d’informations sur sa collaboration avec Trupanion ainsi que sur 
les nouveaux avantages destinés aux membres en 2026, offerts par 
le fournisseur d’assurance pour animaux de compagnie no 1 au 
Canada.**

*D’après les données internes de Trupanion.
Des modalités et conditions s’appliquent.  Assureur No1 au Canada d’après 
les résultats de l’enquête NAPHIA de 2022 sur les primes brutes. Trupanion 
est une marque déposée appartenant à Trupanion, Inc. Souscrite par 
Accelerant Insurance Company of Canada ou par la Compagnie 
d’assurance GPIC, vendue et administrée par Canada Pet Health Insurance 
Services, Inc., dba Trupanion, 309-1277 Lynn Valley Road, North 
Vancouver, BC V7J 0A2. Canada Pet Health Insurance Services, Inc. est une 
agence d’assurance de dommages enregistrée et expert en sinistres au Québec 
#603927. Pour vérifier le nom de votre assureur, veuillez consulter la page 
des déclarations de votre police ou communiquer avec nous au 1 888 733-
2685. 

** no1 au Canada d’après les résultats de l’enquête NAPHIA de 2022 sur les 
primes brutes.

Royal Canin  

Le CCC a également continué son partenariat avec Royal Canin 
afin de fournir à nos membres une éducation et des ressources 
fondées sur des données probantes à l’appui de leurs programmes 
d’élevage, tout en soutenant la santé et le bien-être de tous les 
chiens enregistrés auprès du CCC. Dans le cadre de l’amélioration 
continue de son centre de ressources éducatives en ligne, le CCC a 
collaboré avec Royal Canin en 2025 à la tenue de deux webinaires 
« Demandez au vétérinaire », offerts en direct en français et en 
anglais. Ces webinaires ont été ajoutés aux ressources éducatives 
du CCC accessibles dans le portail des membres. Ces ressources 
offrent des heures de webinaires et de séminaires enregistrés 
sur demande. Grâce à des partenaires comme Royal Canin, ces 
ressources sont offertes gratuitement aux éleveurs membres du 
CCC.



Pour célébrer ses huit ans, Stella ne voulait pas d’une 
grande fête d’anniversaire avec ses camarades de classe. 
Ce qu’elle voulait, c’était assister à une exposition canine.

LE POUVOIR DU 
PROGRAMME DES 
JEUNES MANIEURS 
ET LE PARCOURS 
DE STELLA VERS 
LA GLOIRE
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Les lieux étaient décorés de ballons et de 
banderoles, des petits gâteaux étaient distribués 
près de l’enceinte pendant que les autres jeunes 
manieurs chantaient « Joyeux anniversaire ». 

Entre deux activités festives, Stella a fait à ce qu’elle aimait 
faire par-dessus tout. « Entrer dans l’enceinte », répond tout 
simplement Stella lorsqu’on lui demande ce qui lui plaît le 
plus dans le programme des jeunes manieurs.

Stella a commencé à compétitionner en classe peewee à l’âge 
de six ans et terminé la saison 2025 en classe junior ouverte.   
En deux saisons seulement, sa confiance en elle a connu une 
amélioration spectaculaire. Sa mère, Rianna, en sait quelque 
chose. « Le programme des jeunes manieurs a été le jour et 
la nuit pour la confiance en soi de ma fille, confie Rianna.  
De la première à la deuxième saison, elle est devenue une 
tout autre gamine. Sa personnalité s’est épanouie et elle a 
pris énormément d’assurance. » 

L’enceinte, ça n’a pas toujours été facile. Stella se souvient 
très bien de sa première expérience. « La première fois, 
j’ai vraiment eu peur et j’ai pleuré, dit-elle. Aujourd’hui, ça 
me rend encore nerveuse, mais c’est différent. Je ressens 
toujours de l’anxiété à l’idée d’entrer dans l’enceinte, mais 
c’est une anxiété positive. Toute la journée, j’ai hâte que mon 
tour arrive, mais j’ai quand même le trac. » 

Selon Rianna, le soutien offert par la communauté 
de l’exposition canine a joué un rôle essentiel dans 
l’épanouissement de Stella. « La communauté de 
conformation tout entière souhaite voir les enfants 
réussir. Quelle que soit la situation, les adultes sont prêts 
à intervenir en faveur des enfants. Ils leur offrent des 
chiens, leur rappellent les horaires de passage en enceinte, 
les encouragent. Je me demande si les autres exposants se 
rendent compte à quel point ces petites interactions sont 
importantes pour les enfants. » 

Elle se souvient d’une exposition qui a eu lieu dans les 
Maritimes et qui a marqué un tournant décisif dans la vie 
de Stella. « Lors de cette exposition, des adultes venaient la 
voir pour lui dire combien sa robe était magnifique. Une 
autre jeune manieuse lui a apporté un petit sac à paillettes 
contenant des accessoires de toilettage, un petit tablier, 

des bulles et des bonbons. Et pendant que nous nous 
approchions de l’enceinte, quelqu’un a mis la chanson
« 9 à 5 » de Dolly Parton, la chanson préférée de Stella. 
Alors, le temps qu’elle entre dans l’enceinte, elle affichait un 
sourire jusqu’aux oreilles et se pavanait comme une reine. » 

Depuis ce temps, Stella travaille avec des caniches nains, 
des braques allemands à poil dur, des retrievers dorés, et 
elle s’affaire maintenant à atteindre son nouvel objectif. « J’ai 
obtenu un titre de « réserve de classe », mais il me manque 
le ruban le plus important, dit-elle. Je vais donc essayer d’en 
gagner un cette année. » L’expérience de Stella reflète bien 
ce que le programme de jeunes manieurs du Club Canin 
Canadien offre aux jeunes manieurs de partout au Canada : 
du mentorat, de l’amitié, et une excellente occasion de bâtir 
la confiance en soi, à l’intérieur comme à l’extérieur de 
l’enceinte.  



L’Exposition du championnat national 2025 du CCC 
marquait le retour de cet événement après plus d’une 
décennie d’absence. Exposants, éleveurs et cynophiles 
venus de tout le pays s’y sont rassemblés pour une fin 
de semaine de compétition des plus excitantes à 
l’International Centre de Mississauga, en Ontario.

EXPOSITION DU 
CHAMPIONNAT 
NATIONAL 2025 
DU CCC
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 L’événement a rendu hommage à la passion et 
à la détermination qui définissent l’ensemble de 
la communauté des chiens de race, en lui faisant 
vivre des moments mémorables se déroulant dans 
chaque enceinte de compétition.

La sélection finale mettait en vedette des chiens 
exceptionnels incarnant le plus haut niveau de qualité 
et de préparation. Prince le pékinois a remporté le titre 
tant convoité de Meilleur de l’exposition et Rambo, le 
berger américain miniature, celui de Meilleur chien de 
réserve. Prince, élevé par sa propriétaire Cynthia Dyson 
en partenariat avec Denise Cortelli et manié par Cynthia, 
a impressionné la juge par sa conformité à la typicité de sa 
race, sa démarche assurée et l’ensemble des caractéristiques 
distinctives des pékinois. Rambo, élevé par Ginger 
M. Fleguel et appartenant à Kelli Rettie, était manié par 
Cody Longworth. Il a été loué pour son état physique 
exceptionnel, ses mouvements et son sens du spectacle.

La juge du Meilleur de l’exposition, Mike Macbeth, a 
souligné le calibre exceptionnel des finalistes, ajoutant 
que les qualités démontrées par Prince et Rambo les 
distinguaient dans un groupe déjà remarquable. 
Elle a loué la robe impeccable de Rambo, sa démarche 
élégante et son maintien imposant. Quant à Prince, elle 
l’a décrit comme étant un représentant spectaculaire de 
la race pékinoise, combinant une structure parfaite à des 
mouvements et à une expression emblématiques de la race.

Un des moments forts a été la finale des jeunes manieurs, 
où Amelia Clark, nommée meilleure jeune manieuse de 
l’exposition, a impressionné le public avec son lévrier 
écossais. Tout au long de la fin de semaine, des champions 
aguerris, des nouveaux talents prometteurs et des éleveurs 
engagés ont démontré l’habileté et la détermination sans 
faille qui se cachent derrière chaque chien présenté.

RAPPORT ANNUEL 2025| 16

L’Exposition du championnat national 2025 revêtait une 
signification particulière, puisqu’elle marquait le dernier 
mandat de Mike Macbeth en tant que juge. Éminente juge 
internationale ayant présidé dans plus de 30 pays, la juge 
Macbeth a couronné sa prestigieuse carrière en décernant le 
titre de Meilleur de l’exposition lors du plus grand concours 
canin au Canada. 

Le Club Canin Canadien tient à remercier sincèrement 
l’Aurora & District Kennel Club, le Canadian Pet Expo 
et Royal Canin, dont le soutien a permis de faire de 
l’Exposition du championnat national 2025 un succès 
légendaire.



Le CCC demeure résolu à défendre les intérêts de ses 
membres et à promouvoir la santé et le bien-être canins. 
Tout au long de 2025, avec l’appui de notre Conseil 
d’administration, de notre Comité de défense des intérêts 
et de nos membres, nous avons représenté et défendu les 
intérêts de nos membres dans le cadre de consultations 
avec le gouvernement et d’autres parties prenantes sur des 
questions touchant les chiens de race pure.  

En janvier, nous avons participé à une consultation publique 
concernant la Loi de 2019 sur les services provinciaux visant le 
bien-être des animaux de l’Ontario. Nous avons indiqué que, 
bien que le CCC appuie les mesures visant les producteurs 
de chiens contraires à l’éthique, des règlements uniformes 
auront des effets négatifs sur les éleveurs membres du 
CCC responsables. Plus tard dans l’année, nous avons 
transmis des commentaires au ministère du Solliciteur 
général concernant les risques éventuels et les possibilités 
d’amélioration au sein du programme des Services relatifs 
au bien-être des animaux.  

Au Manitoba, nous avons mené des consultations auprès de 
la Manitoba Veterinary Medical Association (MVMA) en 
prévision de son vote sur la coupe de queue, en fournissant 
des commentaires et des recherches à l’appui du maintien 
de la capacité des vétérinaires à pratiquer cette intervention. 
Tout au long de l’année, nous avons poursuivi nos échanges 
avec le ministre de l’Agriculture du Manitoba et la Winnipeg 
Humane Society afin d’examiner les possibilités d’appuyer le 
gouvernement dans le cadre d’initiatives liées au domaine 
canin et de fournir des conseils sur de futures modifications 
législatives.  

Au Québec, nous avons rencontré le ministère de 
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation (MAPAQ) 
afin de lui faire part des commentaires de nos membres 
sur les règlements concernant le bien-être et la sécurité des 
animaux de compagnie domestiques et des équidés, mis en 
œuvre en février 2024. Nous avons également rencontré des 
représentants de la Fédération québécoise des municipalités 

DÉFENSE DES 
INTÉRÊTS AU 
CCC 

(FQM) et de l’Union des municipalités du Québec (UMQ) 
afin de discuter des avantages de l’identification permanente 
et de la traçabilité des animaux de compagnie. Afin de 
renforcer davantage les relations avec les parties prenantes 
gouvernementales et vétérinaires, nous avons participé en 
mai à la réunion annuelle des partenaires du MAPAQ et 
nous nous sommes joints au groupe de travail et au sous-
groupe du ministère à l’appui de la stratégie québécoise de 
santé et de bien-être des animaux.  

Le CCC a continué de suivre l’évolution du dossier lié au 
règlement relatif à l’importation de chiens du Centers for 
Disease Control and Prevention (CDC) des États-Unis 
et est demeuré en relation avec l’American Kennel Club 
(AKC), l’Agence canadienne d’inspection des aliments 
(ACIA) et d’autres partenaires afin de veiller à ce que les 
préoccupations de nos membres soient prises en compte. 
Nous demeurons résolus à défendre les intérêts de nos 
membres responsables qui voyagent avec leurs chiens nés au 
Canada et enregistrés auprès du CCC ou les transportent, 
et qui travaillent de part et d’autre de la frontière afin 
d’améliorer la santé canine, de diversifier les programmes 
d’élevage, de recourir aux services vétérinaires et de 
participer à des événements sportifs et de bienfaisance.

De plus, nous avons assisté à un webinaire de l’AKC sur les 
relations gouvernementales et la sensibilisation des éleveurs 
et, grâce à notre solide relation avec l’équipe des relations 
gouvernementales de l’AKC, nous continuons d’échanger de 
l’information et de collaborer sur des questions touchant les 
chiens de race pure des deux côtés de la frontière. 

Nous avons également renforcé nos relations avec diverses 
parties prenantes. Nous avons participé à la conférence de 
Humane Canada à Montréal, ce qui a permis de renforcer 
des liens positifs avec les organismes de protection des 
animaux à l’échelle du pays. En juin, nous avons participé 
au Forum virtuel sur la santé canine de l’International 
Partnership for Dogs, renforçant ainsi les liens avec la 
communauté canine mondiale et appuyant les efforts de 
collaboration en matière de santé et de bien-être canins. 
Nous avons aussi participé à des réunions organisées par 
l’International Collaborative on Extreme Conformations in 
Dogs (ICECDogs), qui portaient sur la législation de divers 
pays relative à la conformation de type extrême chez les 
chiens. Nous nous réjouissons à la perspective de consolider 
ces liens et d’en nouer de nouveaux en 2026. 
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En 2025, le CCC a poursuivi son engagement de longue 
date à soutenir la santé et le bien-être des chiens de race 
pure grâce à des investissements stratégiques dans la 
formation en médecine vétérinaire et la recherche. 

ENGAGEMENT DU 
CCC ENVERS LA 
SANTÉ CANINE ET 
LA FORMATION 
EN MÉDECINE 
VÉTÉRINAIRE 
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Qu’il s’agisse de soutenir les étudiants ou de faire 
progresser la découverte scientifique, le CCC 
a renforcé ses partenariats avec les facultés de 
médecine vétérinaire du Canada et a conclu un 
chapitre important de financement de la recherche 
par l’entremise de la Fondation du CCC. 

Lors de la journée des dons de l’Université de Calgary, la 
contribution du CCC à la Faculté de médecine vétérinaire 
de l’Université de Calgary (UCVM) a été doublée, 
permettant d’accroître encore davantage les investissements 
dans le Companion Animal Health Fund et dans la 
formation future des vétérinaires. En plus de l’octroi de 
bourses, le CCC a fait progresser des initiatives éducatives 
portant sur la santé de toutes les races, y compris les races 
brachycéphales, ainsi que sur l’importance du programme 
de classification de la fonction respiratoire (RFGS), au 
moyen de présentations à l’AVC et à la FMV.  

Cette année a également marqué l’achèvement du mandat 
de la Fondation du CCC, un organisme créé en 2008 
avec pour mission de faire progresser le bien-être canin 

Chaque année, le CCC accorde des bourses d’études de 
2 000 $ à chacune des facultés de médecine vétérinaire du 
Canada, offrant un soutien concret aux étudiants méritants 
qui poursuivent des études en médecine vétérinaire. Cette 
année, quatre étudiants exceptionnels ont été reconnus, 
dont Alissa Flight du Collège vétérinaire de l’Atlantique 
(AVC) de l’Université de l’Île-du-Prince-Édouard, Yovela 
Wang du Collège de médecine vétérinaire de l’Ouest de 
l’Université de la Saskatchewan, Nicolas Farentino du 
Collège de médecine vétérinaire de l’Ontario de l’Université 
de Guelph, ainsi qu’un étudiant de la Faculté de médecine 
vétérinaire (FMV) de l’Université de Montréal.  
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grâce à la recherche, à la formation et à des programmes 
communautaires. Au terme de son mandat, la Fondation 
a laissé une contribution durable à l’avenir de la science 
vétérinaire en attribuant ses trois dernières subventions de 
recherche à la FMV et à la Faculté de médecine vétérinaire 
de l’Université de Calgary (UCVM). Dans le cadre de ces 
collaborations, les deux universités se sont engagées à 
tenir le CCC informé de l’avancement de leurs travaux de 
recherche, afin que les membres soient au fait des progrès 
en matière de santé canine. 

Ensemble, ces initiatives témoignent de l’engagement 
indéfectible du CCC à soutenir la formation en médecine 
vétérinaire et à faire progresser la santé et le bien-être de 
tous les chiens.



Le président du Conseil d’administration, la présidente 
sortante, le président honoraire et l’ensemble du CCC 
sont très heureux de rendre honneur à quatre membres 
exceptionnels du CCC pour leur précieuse contribution
à nos chiens, à notre communauté et à nos sports. 
En effet, le CCC est profondément reconnaissant et 
adresse tous ses compliments aux nombreux membres 
extraordinaires du CCC qui ont été sélectionnés pour 
recevoir un prix en 2026. 

PRIX DE LA 
PRÉSIDENCE 
2026
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Retriever doré 
Photo fournie par Denise Scholten

Border colley 
Photo fournie par Sue Hawes



Gary Overs – Prix national pour 
les événements de performance 
traditionnels du CCC

Gary Overs pratique les sports canins de performance depuis plus 
de 43 ans, ayant fait ses débuts en obéissance canine à l’âge de 18 
ans. Tout a commencé lorsque Gary a suivi un cours pour chiens 
de compagnie au Band City Kennelling and Obedience Club de 
Moose Jaw, avec un chien qu’il avait adopté auprès de l’organisme 
local de protection des animaux. À la fin du cours, son instructeur 
est venu le voir pour l’encourager à se lancer dans la compétition. 
Peu de temps après, Gary achetait son premier retriever doré 
enregistré et participait à son premier concours d’obéissance à 
Brandon, au Manitoba, où il a remporté la prestigieuse distinction 
« Plus haut pointage du concours » les deux jours.

Quelques années plus tard, Gary se tournait vers les concours sur 
le terrain et les épreuves de chasse pour retrievers, après qu’un 
collègue concurrent lui ait suggéré d’essayer ce sport avec un de 
ses retrievers dorés issus d’une lignée de retrievers de travail et 
de chasse. Après avoir réussi une épreuve du certificat de travail 
et plusieurs épreuves de chasse junior, Gary « a eu la piqûre », 
comme il dit.

Parmi ses réalisations les plus mémorables figure sa qualification 
à l’épreuve Maître chasseur national 2023, où lui et son chien ont 
remporté les titres de Maître chasseur national et de Grand maître 
chasseur. L’année suivante, le même chien s’est vu décerner le titre 
de Grand maître champion de concours d’obéissance (GMOTCh) 
tout en atteignant les plus hauts classements au niveau national et 
en Saskatchewan.
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Ce que Gary aime par-dessus tout dans les sports canins de 
performance, c’est « la possibilité de nous amener, mon chien 
et moi, à un haut niveau de performance, et de compétitionner 
comme une équipe ». Il accorde également une grande valeur au 
fait de « côtoyer des personnes qui partagent les mêmes intérêts 
» et croit que « chaque chien vous apprend quelque chose de 
nouveau ».

À propos de cette récompense, Gary confie que l’obtention du  
Prix national pour les événements de performance traditionnels  
le touche beaucoup, car cette reconnaissance  
« vient de mes pairs et collègues compétiteurs ».  
La passion qu’il met à encourager les autres dans le sport et à 
promouvoir les sports canins qu’il aime ne fléchit pas. Son but : 
assurer leur continuité pour les futurs participants.

Gary attribue une grande partie de son succès au soutien de son 
épouse Shelley, de ses mentors Daryl Herchuk et James McGarry, 
ainsi qu’à la communauté du Saskatoon Retriever Club.
Félicitations, Gary, et merci pour ton dévouement de longue 
date envers les sports canins de performance au Canada. Le Club 
Canin Canadien est fier de souligner tes contributions au sport et 
ton impact positif auprès des compétiteurs, des exposants et des 
futures générations de participants.



James Deptuch – Prix national du 
compétiteur de l’année en obéissance 
du CCC 

Le parcours de James Deptuch dans l’univers des chiens de race 
pure a commencé il y a plus de 50 ans, lorsque lui et Doris, 
son épouse aujourd’hui décédée, ont acheté une pension pour 
chiens dans la vallée de Cowichan, en Colombie-Britannique. 
Ce qui avait commencé par l’adoption d’un lévrier afghan s’est 
rapidement transformé en une passion de toute une vie pour les 
chiens de race pure, l’élevage et la compétition. 

Alors que Doris s’engageait à fond dans les expositions de 
conformation, James se découvrait une passion pour les concours 
d’obéissance avec les caniches de la famille. C’est par l’entremise 
du Club Canin Canadien et du Tyee Kennel Club que James a 
consacré plus de 30 ans à donner des cours d’obéissance et à tisser 
des amitiés durables au sein du sport. 
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Aujourd’hui âgé de 91 ans, James continue de participer aux 
concours avec le même enthousiasme que celui qui l’avait attiré 
vers les concours d’obéissance il y a plusieurs dizaines d’années. 
Aux côtés de son grand caniche « Ruckus », Grand champion 
argent (GChS), Grand champion par excellence (GChEx) 
Diplomat Lakeridge It’s Only Money RN RA RE RM CD SDN 
CA VA VE VB, il a remporté en 2025 les titres de Rallye maître 
et de Chien de compagnie, des réalisations qu’il considère 
particulièrement importantes à cette étape de sa vie. 
« Continuer à s’entraîner et à compétitionner, atteindre de 
nouveaux objectifs ensemble à cette étape de ma vie, est à la fois 
exaltant et profondément lourd de sens », déclare James. 

Les succès que James a connus au sein du monde canin s’étendent 
sur plusieurs générations. Un de ses plus beaux souvenirs remonte 
aux années 1980, alors qu’il avait mené un caniche nommé 
Briquette au premier rang de la catégorie Chien de compagnie et 
fait de lui un des 10 meilleurs chiens en obéissance au Canada. 
Plus récemment, à l’âge de 87 ans, il a mené son caniche Am Can 
Ch Diplomat Swiftwind Ebony à deux victoires de Meilleur de 
l’exposition toutes races et obtenu les titres de Grand champion 
par excellence et de gagnant de sa classe au Poodle Club of 
America. 

Pour James, la récompense la plus gratifiante que puissent offrir 
les compétitions en obéissance a toujours été la camaraderie et les 
encouragements mutuels qui caractérisent ce sport. « Il règne un 
formidable esprit de communauté dans le monde de l’obéissance. 
Tout le monde souhaite voir réussir à la fois les chiens et leurs 
maîtres », a-t-il confié. 

Après des décennies d’implication, James continue de se déplacer 
pour se rendre aux expositions avec sa famille et travailler à 
l’obtention de nouveaux titres, avec Ruckus à ses côtés. 

C’est avec une grande fierté que le Club Canin Canadien félicite 
James Deptuch pour sa nomination au titre de Compétiteur 
national en obéissance de 2026, et le remercie de ses décennies de 
dévouement, d’esprit sportif et de passion envers les chiens de race 
pure et le sport de l’obéissance. 



Lynne Bruce – Prix national 
de l’éleveur de l’année du CCC

Depuis plus de 50 ans, Lynne Bruce consacre sa vie à la 
préservation, à la promotion et à l’élevage responsable du lévrier 
écossais. Lynne est aujourd’hui reconnue comme Éleveur de 
l’année du Club Canin Canadien. Son engagement de toute 
une vie envers cette race a laissé une empreinte durable dans la 
communauté des chiens de race pure.

Née à Glasgow, en Écosse, Lynne a grandi entourée de chiens et 
elle est la fière descendante de plusieurs générations de passionnés 
du monde canin. Son grand-père possédait des chiens de travail 
et des chiens de chasse de race croisée, tandis que son oncle 
comptait parmi les meilleurs entraîneurs de lévriers anglais au 
Royaume-Uni. Lynne a également passé du temps à aider son père 
à entraîner des chiens de travail, une expérience qui a façonné 
son avenir dans l’univers des chiens de race pure. Son admiration 
pour les chiens s’étendait à de nombreuses races, mais c’est le 
lévrier écossais qui a véritablement conquis son cœur.
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« Le tempérament du lévrier écossais me correspondait en tous 
points. Cela fait maintenant 50 ans que j’en possède et que j’aime 
chacun d’entre eux », confie Lynne.

C’est après avoir émigré au Canada que Lynne a fondé le chenil 
d’élevage Hollyrood. Depuis, elle y a élevé 20 générations de 
lévriers écossais sans jamais faillir à sa profonde détermination à 
préserver la structure, le tempérament et les aptitudes de travail 
de la race.

« Élever ces chiens est la plus grande réussite de ma vie, déclare-
elle. Le lévrier écossais figure sur la liste des espèces menacées, et 
ce que j’espère plus que tout, c’est que ce prix attirera l’attention 
sur cette race très ancienne et absolument magnifique. »

Tout au long de son parcours, Lynne a célébré de nombreux 
succès en conformation et en course sur leurre, dont plusieurs 
titres de Meilleur de l’exposition, ainsi que des moments 
mémorables avec son illustre lévrier écossais « Polly », qui a 
obtenu une deuxième place au sein du groupe au Westminster 
Kennel Club Dog Show.

Lynne attribue une grande partie de son succès au soutien de 
mentors respectés, de collègues éleveurs et sa partenaire de longue 
date, Heidi Gervais, qui est devenue un élément important du 
programme d’élevage de Hollyrood.

Fervente adepte du mentorat et de l’élevage éthique, Lynne croit 
que les éleveurs responsables doivent accorder la priorité aux tests 
de santé, au soutien à vie de leurs chiens et à la préservation des 
standards de race pour les générations futures.

Le Club Canin Canadien félicite avec fierté Lynne Bruce pour sa 
nomination au titre d’Éleveur de l’année 2026.



Christina Koffman-Heard — Prix 
commémoratif Thomas Curley 
d’esprit sportif du CCC 
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La passion qui anime Christina Koffman-Heard depuis toujours 
pour les chiens de race pure est née d’un objectif tout simple : 
redonner à la communauté grâce à des visites de zoothérapie 
avec Ambulance Saint-Jean. Ce qui avait commencé comme une 
activité familiale s’est rapidement transformé en un parcours de 
plusieurs décennies dans les sports canins, qui l’a amenée à élever 
des chiens, à les présenter en exposition et à faire campagne avec 
eux lors d’événements du CCC partout au Canada.  

Aujourd’hui, Christina est reconnue comme la toute première 
lauréate du Prix commémoratif Thomas Curley d’esprit sportif du 
CCC, une distinction qui revêt pour elle une signification toute 
particulière. « Nous étions très proches de Tom depuis notre tout 
premier chien d’exposition », raconte-t-elle. « C’était un ami, un 
mentor, un confident et une personne que nous avions hâte de 
revoir chaque fin de semaine.  Je suis profondément touchée et 
honorée de recevoir ce prix en son nom. »

Au fil des ans, Christina et sa famille ont élevé et présenté des 
Terre-Neuve sous l’affixe SUMMERFORD pendant 30 ans avant 
de se tourner vers les épagneuls Clumber sous l’affixe CLUSSEXX. 
Même si elle se décrit comme « extrêmement compétitive de 

nature », Christina estime que l’esprit sportif est l’une des qualités 
les plus importantes au sein de la communauté canine. Pour elle, 
avoir un bon esprit sportif, c’est « épauler les autres et aider les 
nouveaux venus à découvrir notre merveilleux sport ».  

Parmi ses plus beaux souvenirs figurent la naissance de sa 
première portée de Terre-Neuve et, plus tard, l’occasion de 
présenter en exposition les chiots qu’elle avait aidés à mettre 
au monde.  

En repensant à son parcours dans le milieu canin, Christina 
résume les choses avec justesse :  « Nous avons aimé chaque 
instant. Les bons comme les moins bons moments nous ont 
menés là où nous sommes aujourd’hui. »

Le Club Canin Canadien félicite chaleureusement Christina 
Koffman-Heard, lauréate du Prix commémoratif Thomas Curley 
d’esprit sportif du CCC, et la remercie de son dévouement, de son 
rôle de mentor et de son apport au milieu des chiens de race pure. 



À tous les formidables bénévoles du CCC : vous êtes au 
cœur de notre communauté dédiée aux chiens de race 
pure. Votre engagement se traduit par le temps, l’énergie et 
le dévouement que vous consacrez à notre mission! Cette 
année, nous sommes particulièrement reconnaissants 
envers chaque personne qui a donné de son temps, partagé 
son expertise et fait preuve de générosité au sein de la 
communauté canine. Votre engagement a un impact réel 
et permet au CCC d’accomplir bien plus que ce que nous 
ne pourrions réaliser seuls. Qu’il s’agisse de discussions 
animées, d’une planification minutieuse ou de la mise en 
œuvre d’initiatives, toute l’énergie et les idées que vous 
apportez à chaque réunion, conversation ou événement, 
font que vous avez un impact concret. Nous sommes fiers 
de pouvoir compter sur votre soutien et profondément 
reconnaissants de votre engagement. Le Conseil 
d’administration et le personnel du Club Canin Canadien 
tiennent à remercier sincèrement tous nos bénévoles pour 
tout ce que vous faites pour contribuer concrètement à 
notre mission.

UN IMMENSE 
MERCI À NOS 
BÉNÉVOLES
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Annonce disponible en anglais seulement.



Les comités permanents et indépendants sont nommés 
conformément aux Règlements administratifs et au Manuel 
des politiques et des procédures. Les comités permanents et 
indépendants doivent se composer de membres du Club 
qui ne siègent pas au Conseil d’administration. Ils doivent 
être autonomes et exercer leurs pouvoirs indépendamment 
du Conseil d’administration. 

COMITÉS 
PERMANENTS ET 
INDÉPENDANTS 
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Berger australien 
Photo fournie par Kaitlin Fraser

Retriever doré 
Photo fournie par Jacqueline Gori
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Comité d’appel 

Rapport : 
Le Comité d’appel s’est réuni à distance sur la plateforme Zoom 
le 9 mars et le 21 septembre 2025.  

Au cours de ces réunions, il a entendu six appels : deux 
contestations de décisions du Comité de l’enregistrement et quatre 
contestations de décisions du Comité de discipline. 

Dans trois cas entendus, le Comité d’appel a ordonné que les 
appels soient accueillis en partie et il a modifié les décisions du 
Comité de discipline et du Comité de l’enregistrement. 

Dans deux cas entendus, le Comité d’appel a ordonné que les 
appels soient accueillis et il a jugé en faveur des appelants, alors il 
a annulé les décisions du Comité de discipline. 

Dans un cas entendu, le Comité d’appel a ordonné que l’appel soit 
rejeté et il a confirmé la décision du Comité de discipline. 

Agentes de liaison du CCC : 
Tara Merrimen, directrice, Personnes et culture 
(depuis le 15 novembre 2025) 
Kristi Schenk, directrice, Réglementation
(jusqu’au 14 novembre 2025)  

Président du Comité : 
Lionel Whittaker, Alberta

Membres : 
Carolyn Ayre, Alberta, William Miller, Ontario, 
Judy Walsh, Terre-Neuve-et-Labrador

Le Comité d’appel est chargé d’examiner les décisions 
du Comité de discipline ou du directeur exécutif ou de la 
directrice exécutive. Il fonctionne indépendamment du 
Conseil d’administration et du personnel afin d’assurer un 
processus juridictionnel équitable et impartial. 

Comité de vérification 

Agente de liaison du CCC : 
Jasoda Deonarine,  gestionnaire, Finances  

Le Comité de vérification est chargé d’aider le Conseil 
d’administration à s’acquitter de ses responsabilités 
fiduciaires en agissant à titre de conseiller dans 
l’élaboration de la politique financière, l’évaluation de 
l’environnement de contrôle, l’examen des états financiers 
et la nomination de vérificateurs externes.

Présidente du Comité : 
Melanie Towell, CPA, CA, Ontario 

Rapport : 
Pour s’acquitter de ses devoirs, le Comité de vérification, composé 
de trois comptables professionnels agréés, s’est réuni sept fois en 
2025 sur la plateforme Microsoft Teams.  

Le Comité de vérification a aidé le Club Canin Canadien lors de 
l’examen des états financiers vérifiés, de la lettre de recommanda-
tions et de la documentation relative au processus de vérification. 
Le Comité a aussi examiné les investissements stratégiques de 
l’organisme. Il a suivi la santé financière du Club Canin Canadien 
en examinant les états financiers mensuels et le flux de trésorerie, 
les prévisions mensuelles, les rapports financiers trimestriels et les 
budgets de fonctionnement et d’immobilisations annuels.  

En outre, la présidente du Comité a siégé au Comité de recrute-
ment de la directrice exécutive.  

La présidente du Comité de vérification siège aussi au Comité 
directeur des technologies de l’information, au Comité 
d’examen du rendement de la directrice exécutive et au Comité 
de la planification stratégique, assurant ainsi une perspective 
financière appropriée au sein de ces comités importants. De plus, 
la présidente du Comité a assisté aux réunions trimestrielles du 
Conseil d’administration et elle a présenté des mises à jour 
financières au Conseil d’administration et répondu à ses 
questions.  

Membres : 
Andrew Brenner, CPA, CA Ontario, 
Cyndi Egbert, CPA, Saskatchewan



Rapport : 
En 2025, le Comité de discipline s’est réuni en personne les 11, 12 
et 13 avril et sur la plateforme Zoom les 6 et 7 septembre et les 29 
et 30 novembre.  

La réunion du Comité de discipline en novembre 2024 a été 
annulée en raison de l’absence de quorum. Vingt-deux affaires 
étaient inscrites à l’ordre du jour de la réunion de novembre : les 
audiences ont été reportées et les cas entendus en avril 2025. 

Au total, en 2025, le Comité de discipline a entendu 84 cas et 18 
dossiers ouverts en 2025 devront être entendus.
 
En 2025, 84 dossiers de non-délivrance de certificat ont été 
ouverts et 74 de ces dossiers sont maintenant classés. Selon 
l’article 15.1 des Règlements administratifs, les plaintes pour une 
première infraction présumée relatives à la non-délivrance d’un 
certificat d’enregistrement relèvent de la compétence du directeur 
exécutif, alors 9 autres dossiers ont été ouverts pour renvoi au 
directeur exécutif ou à la directrice exécutive.

En dernier lieu, le CCC a reçu des commentaires des membres 
portant sur la transparence des décisions relatives aux affaires 
portées en appel. Par conséquent, des recommandations 
concernant une plus grande transparence seront établies, 
ensuite étudiées par le Comité de législation et le Conseil 
d’administration.   

Président du Comité :  
Robert Bradbury, Terre-Neuve-et-Labrador

Membres : 
Rachel Brower, Saskatchewan, Linda St-Hilaire, Québec, 
Michael Catton, Ontario, Gilles Chaloux, Québec 

Comité de discipline 

Agentes de liaison du CCC : 
Tara Merrimen, directrice, Personnes et culture 
(depuis le 15 novembre 2025)
Kristi Schenk, directrice, Réglementation
(jusqu’au 14 novembre 2025)

Le Comité de discipline du Club Canin Canadien 
est chargé d’examiner les violations de la Loi sur la 
généalogie des animaux (LGA), et des Règlements 
administratifs, du Code de déontologie, du Code de 
pratiques pour éleveurs membres du CCC et du Manuel 
des politiques et des procédures du Club. 
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Rapport : 
Les membres du Comité de discipline ont refusé d’entendre un 
cas à cause d’un conflit d’intérêt. Par conséquent, le Conseil 
d’administration a invoqué l’article 13.9 des Règlements 
administratifs du CCC pour nommer un Comité de discipline 
de remplacement pour entendre ce cas en question. 

Le Comité de discipline de remplacement s’est réuni à distance sur 
la plateforme Zoom le 18 octobre 2025 pour entendre le cas. Président du Comité : 

Anil Singh, Colombie-Britannique   

Membres : 
Claudia Brabazon, Ontario, Danielle Bordage, Nouveau-
Brunswick, Jo-Ann Pavey, Ontario, Pierre-Luc Hébert, Ontario  

Comité de discipline de remplacement

Agente de liaison du CCC : 
Tara Merrimen, directrice, Personnes et culture 

Le Comité de discipline de remplacement du Club Canin 
Canadien est chargé de statuer sur des questions relatives 
aux Règlements administratifs, aux règlements et aux 
politiques et procédures du CCC. 



Comité de l’enregistrement 

Rapport : 
Le Comité de l’enregistrement s’est réuni six fois sur la plateforme 
Zoom (en janvier, avril, juin, septembre, octobre et novembre). 
Le Comité a siégé huit jours au cours desquels il a entendu 115 
affaires. Le Comité a entendu 32 affaires où les individus ont fait 
des présentations dans une salle de réunion Zoom.  

Agente de liaison du CCC : 
Priya Bunsee

Présidente du Comité : 
Tannis Postma  

Membres : 
Barbara Arndt, Ontario, Dann Wilson, Ontario, 
Nancy Ménard-Cheng, (jusqu’en août 2025) Québec, Lauren 
Goebel, Colombie-Britannique; (jusqu’en novembre 2025)

Le Comité de l’enregistrement du Club Canin Canadien est 
chargé d’autoriser l’enregistrement de chiens et de gérer 
les changements de propriétaire.

Statistiques 2025 (à compter du 15 décembre 2025)

•	 142 dossiers concernant des questions d’enregistrement ont 
été ouverts en 2025 et 27 dossiers ont été classés puisque le 
personnel a pu régler ces questions 

•	 115 dossiers de Comité de l’enregistrement ont été examinés 
•	 10 dossiers ont été renvoyés au Comité de discipline 
•	 1 dossier a été renvoyé au Comité d’appel 
•	 9 dossiers ont été renvoyés au Conseil d’administration  
•	 6 dossiers ont exigé des analyses d’ADN 
•	 18 dossiers ont exigé des dossiers d’élevage privés 
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Insémination artificielle : (à compter du 15 décembre 2025)

Au total, on a enregistré 210 portées provenant d’une 
insémination artificielle. Du sperme congelé a été utilisé 161 fois 
et du sperme réfrigéré a été utilisé 49 fois.

Noms de chenil : (à compter du 15 décembre 2025)

278	 demandes de noms de chenil ont été reçues  

229	 demandes de noms de chenil ont été acceptées

  26	 demandes de noms de chenil ont été rejetées 

    1	 objection à un nom de chenil a été reçue

    0	 objection à un nom de chenil n’a été admise 

   25	 transferts de noms de chenil ont été reçus 

   25	 transferts de noms de chenil ont été acceptés 

    0	 transfert de nom de chenil a été refusé  

   14	 noms de chenil permanents ont été reçus

   14	 noms de chenil permanents ont été acceptés 

     0 	 nom de chenil permanent a été refusé    

Comité d’examen : (à compter du 15 décembre 2025)

79 dossiers provenant du Comité de l’enregistrement ont été 
ouverts pour examiner des chiens importés au Canada qui ne 
figurent pas sur la Liste des livres des origines étrangers reconnus 
du CCC et 57 dossiers ont été classés. Un comité d’examen est 
aussi chargé d’examiner les dossiers provenant de la Division des 
expositions et concours pour rétablissement du statut antérieur 
des chiens. En 2025, sept dossiers ont été examinés et classés.   

Races listées :
Deux affaires concernant des nouvelles races, soit le chien loup 
tchécoslovaque et le Lancashire heeler, ont été renvoyées devant le 
Conseil d’administration et les races ont été approuvées pour ajout 
à la liste des races listées du CCC.  

Comme prévu aux articles 27.9 et 28.12 des 
Règlements administratifs du CCC, le Comité de 
l’enregistrement a annulé les suivants :  
•	 Le dossier de la portée numéro EU3994819KJ de retrievers 

(dorés) puisqu’on a omis de fournir des résultats d’analyses 
d’ADN de filiation. 

•	 La demande d’enregistrement du chien nommé Brenheather’s 
Boss Baby, HE4227360, puisqu’on a omis de fournir des 
résultats d’analyses d’ADN de filiation. 

•	 Le dossier de la portée numéro CA591445FG de caniches 
puisqu’on a omis de fournir des résultats d’analyses d’ADN de 
filiation lisibles. 

•	 Le dossier de la portée numéro GN4023721JL de retrievers 
(Labrador) puisqu’on a omis de fournir des résultats 
d’analyses d’ADN de filiation. 

Remerciements au personnel : 
Le Comité de l’enregistrement remercie Sherry Weiss, directrice 
des opérations, et Priya Bunsee, spécialiste bilingue de 
l’enregistrement, de leur excellent appui au cours de l’année. 

Remerciements aux membres du Comité : 
La présidente tient à remercier Barbara Arndt, Dann Wilson, 
Nancy Ménard-Cheng et Lauren Goebel de leur compétence, de 
leur expérience et de leur professionnalisme.



Les comités permanents peuvent se composer uniquement 
de membres du Conseil ou de membres du Conseil avec 
d’autres membres du Club. Le rôle de ces comités est 
de soutenir le Conseil d’administration dans ses tâches. 
Ils doivent agir en fonction de leur mandat stipulé dans 
le Manuel des politiques et des procédures et rendre 
des comptes au Conseil de façon régulière et en temps 
opportun. Sauf indication contraire stipulée dans les 
Règlements administratifs ou sur autorisation du Conseil 
d’administration, les comités permanents ne peuvent pas 
agir de façon autonome. 

Le mandat des comités permanents est d’une durée de 
trois ans et ces comités sont nommés à la première réunion 
trimestrielle du Conseil lors de la première année du 
mandat du Conseil. 

COMITÉS 
PERMANENTS 
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Vizsla à poil dur Photo fournie par Natalie Warren

Chihuahua à poil long Photo fournie par Marianne Cuhaci



Comité de défense des intérêts 

Rapport : 
Le Comité de défense des intérêts a tenu neuf réunions officielles 
en 2025 et a continué son travail de défense des intérêts des 
chiens de race pure, des propriétaires responsables et des 
éleveurs donnant priorité à la préservation des races, par le biais 
d’un travail fondamental et d’un soutien aux diverses affaires 
provinciales associées à la défense des intérêts.  

Jusqu’à ce jour, le Comité a élaboré et a commenté une liste 
de recherches, des énoncés de position et des messages clés 
concernant les questions prioritaires, y compris l’identification de 
chiens, l’élevage responsable, les races brachycéphales, les éleveurs 
qui ne respectent pas les normes, la coupe d’oreilles et de la queue 
et l’ablation des ergots ainsi que l’importation de chiens. 

En dehors des réunions officielles, les membres du Comité ont 
appuyé le CCC en ce qui concerne des questions de défense des 
intérêts des chiens au Québec, en Nouvelle-Écosse, au Manitoba 
et à l’Île-du-Prince-Édouard, ainsi que les exigences en matière 
de l’importation des chiens des Centers for Disease Control and 
Prevention (CDC)(par l’entremise des clubs de race) et le Comité 
a fourni des mises à jour. En outre, un bon nombre de membres 
du Comité ont suivi une formation médiatique offerte par le CCC.   

Je tiens à remercier les membres du Comité de défense des 
intérêts de leur appui au cours de l’année. Votre passion et 
votre expertise sont essentiels au travail de défense des intérêts. 
J’aimerais aussi remercier le Conseil d’administration du CCC et 
les agentes de liaison assidues, des ressources précieuses.

Agente de liaison du CCC : 
Sarah McDowell, directrice, Relations avec les gouvernements et 
les parties prenantes 

Présidente du Comité : 
Nancy McKenzie, Alberta

Membres : 
Katherine Ball, Saskatchewan, Marie-Josée Gallant, Québec 
(depuis mars 2025), Laura Grandmont, Île-du-Prince-Édouard, 
Emily Gratton, Nouvelle-Écosse, Sharon MacArthur, Manitoba, 
Imelda McDonald, Terre-Neuve-et-Labrador (jusqu’en juin 2025), 
Cheryl Mitchell, Colombie-Britannique (jusqu’en janvier 2026), 
Devon Nutbeem, Nouveau-Brunswick, Richard Paquette, Ontario, 
April Perrin, Colombie-Britannique (depuis mars 2025)

Le Comité de défense des intérêts est chargé de faire 
avancer la position du CCC relativement aux questions 
de défense des intérêts des animaux et du rôle des chiens 
de race pure, des chiens en général, des éleveurs et des 
propriétaires de chiens aux niveaux municipal, provincial 
et national, et il lui incombe de conseiller le Conseil 
d’administration sur ces questions.  

Le Comité comprend une personne assurant la liaison 
avec le Conseil d’administration et dix  membres du CCC 
qui représentent chaque province et qui servent en tant 
qu’agent de liaison législatif du CCC. Pour être admissible 
à faire partie du Comité de défense des intérêts, il faut 
avoir de l’expérience dans l’un des domaines suivants : 
juridique, lobbyisme auprès du gouvernement/politique, 
marketing/communications, médias/relations publiques, 
bien-être animal et travail avec des bénévoles dans le 
cadre d’initiatives de défense des intérêts. 

Agente de liaison du Conseil : 
Ramona Bauer, membre du Conseil d’administration, zone 4 
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Présidente du Comité : 
Tina Sandford, membre du Conseil d’administration, zone 2   

Membres : 
Marc Ralsky, membre du Conseil d’administration, zone 7,
Corinne Walker, membre du Conseil d’administration, zone 8,
Jeff Cornett, directeur exécutif (jusqu’au 30 avril 2025),
Natalie Tarini, directrice exécutive (depuis le 18 août 2025)

Comité d’orientation et de formation 
du Conseil d’administration 

Agente de liaison du CCC : 
Tara Merrimen, directrice, Personnes et culture 

Le Comité d’orientation et de formation du Conseil 
d’administration doit être composé de trois membres dont deux 
sont des membres du Conseil et un est la directrice exécutive. Le 
Comité d’orientation et de formation du Conseil d’administration 
est chargé d’élaborer un programme d’orientation et de formation 
destiné aux membres du Conseil d’administration.
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Rapport : 
Le travail du Comité des standards de race est régi par la Procédure 
RG002. Le Comité travaille aussi de concert avec le Comité de 
surveillance des événements en vue d’examiner les standards de race 

Présidente du Comité : 
 Jocelyne Gagné, Ontario   

Membres : 
Stephanie Horan, Nouvelle-Écosse, 
Susan Quesnel, Colombie-Britannique

Comité des standards de race 

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements 

Le Comité des standards de race est chargé d’étudier 
toute modification proposée aux standards de race, y 
compris les modifications proposées par les clubs de race 
nationaux, et de faire des recommandations à ce sujet au 
Conseil d’administration.  

Agente de liaison du Conseil : 
Tempest Deptuch, membre du Conseil d’administration, zone 11

des nouvelles races proposées conformément à la Procédure RG004 
qui se lit comme suit : Le Comité des standards de race et le Comité 
de surveillance des événements peuvent proposer des modifications 
au standard de race à condition qu’il s’agisse de grammaire, de 
terminologie et de clarification.  

Le Comité des standards de race s’est réuni en février, mai, juillet et 
octobre 2025. Grosso modo, les standards de race décrivent un idéal 
quant aux caractéristiques, au tempérament et à l’apparence d’une 
race et assurent qu’un chien peut remplir son but initial. 
Les éleveurs et les juges doivent être conscients qu’ils doivent 
accorder la priorité à des chiens qui sont en santé et sains de 
corps et d’esprit.  

Nouvelles demandes de reconnaissance de race ainsi que le 
standard de race en cours d’examen : barbado da terceira, chien 
de rouge de Bavière, braque italien, chien loup tchécoslovaque, chien 
de berger catalan, chien de recherche au sang de Hanovre, Lancashire 
heeler, nederlandse kooikerhondje, mâtin des Pyrénées, lapphund 
suédois, berger de Bosnie-Herzégovine et de Croatie (Tornjack), 
mâtin sud-africain. 

Standards de race (modifiés ou en cours d’examen) : barzoï, 
griffon bruxellois, bouledogue anglais, teckel (caractéristiques 
particulières), dalmatien, lagotto romagnolo, mudi.     

Rapport : 
Au cours de l’année 2025, le Comité d’orientation et de formation 
du Conseil d’administration n’a pas tenu de réunion officielle. Au 
lieu d’une réunion officielle, les membres se sont engagés dans un 
processus pour obtenir les services d’un expert-conseil qualifié qui 
appuiera les efforts de formation du Conseil. Après l’évaluation 
des candidats, le Comité a choisi un expert-conseil pour donner 
une présentation de trois heures sur la gouvernance d’un conseil 
lors de la réunion du Conseil en septembre. 

La présentation a été conçue afin d’améliorer la compréhension 
par les membres du Conseil des meilleures pratiques en matière 
de gouvernance. Cette initiative reflète l’engagement continu 
du Comité à promouvoir la gouvernance solide et la formation 
continue du Conseil. 

Le tout respectueusement soumis par Tina Sandford 
Présidente, Comité d’orientation et de formation du Conseil 
d’administration
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Rapport : 
Le Comité des affaires d’élevage a été très actif au cours de l’année : 
il a tenu six réunions et a fourni des commentaires et des conseils 
essentiels au Club Canin Canadien (CCC) dans de nombreux 
domaines ayant une incidence sur la communauté de chiens de 
race pure.  

Un aspect crucial était l’élaboration de la nouvelle liste des 
éleveurs du CCC, qui remplacera l’ancienne Puppy List. Le Comité 
a proposé des changements importants concernant la conception, 
la fonctionnalité et l’accessibilité, soulignant de façon constante 
le besoin d’une plateforme qui met en vedette les éleveurs 
responsables qui accordent la priorité à la santé et au bien-être de 
chiens de race pure bien élevés.  
 
En outre, le Comité a analysé la baisse des enregistrements 
préoccupante des chiens nés au Canada et des portées. 
Ce processus comportait un examen approfondi de divers facteurs 
ayant des répercussions sur les éleveurs dans l’environnement 
actuel et l’exploration de possibilités de diversification pour 
soutenir et faire croître la communauté de chiens de race pure. 

Président du Comité : 
Stewart Dankner, Ontario    

Membres : 
Trina Gallop, Manitoba, Glenda Newton, Québec, 
Richard Paquette, Ontario, Alistair Sutherland, Ontario 

Comité des affaires d’élevage

Agents de liaison du CCC : 
 John Atkinson, directeur, Défense des intérêts et 
Communications (jusqu’en juin 2025) 
Jacqueline Morley, directrice, Produits et expérience utilisateur 
(depuis juillet 2025)    

Le Comité des affaires d’élevage est chargé de faire des 
recommandations au Conseil d’administration concernant 
l’élaboration des lignes directrices de politique et/ou des 
programmes, comme autorisé par le Conseil, relatifs aux 
éleveurs de chiens de race pure, notamment l’élaboration 
d’un programme d’éducation des éleveurs, l’élaboration 
des normes et des règlements d’élevage appropriés, ainsi 
que l’élaboration d’un programme national de certification 
des éleveurs. 

Agente de liaison du Conseil : 
Ramona Bauer, membre du Conseil d’administration, zone 4

Les membres du Comité ont aussi pris le temps de mettre au 
point les domaines cibles des modules d’éducation destinés aux 
éleveurs pour assurer un contenu pertinent aux membres du 
CCC.  

Quant aux initiatives de santé en cours, le Comité a joué un rôle 
important dans l’élaboration de plans de communications liés 
aux projets du Programme intégré sur la santé des races. Une 
tâche précise comprenait l’élaboration de recommandations sur 
la création du nom du Programme de certification des éleveurs, 
soit le programme de certification national des éleveurs du CCC 
à venir. De plus, le Comité a fourni des commentaires importants 
sur les énoncés de position concernant la coupe des oreilles et de 
la queue et l’ablation des ergots, des questions litigieuses.  

En dernier lieu, le Comité a facilité un soutien accru aux 
éleveurs grâce à Trupanion, un partenaire corporatif du CCC. 
Les membres ont aussi reçu et discuté des mises à jour sur les 
livrables de projet du Programme intégré sur la santé des races : 
il a examiné les décisions clés qui ont été prises et a indiqué les 
prochaines étapes nécessaires à une mise en œuvre réussie du 
programme.  

En 2026, le Comité des affaires d’élevage continuera avec 
enthousiasme d’appuyer les éleveurs et les initiatives concernant la 
santé des races! 
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Rapport : 
Au cours de l’année, le Comité sur les communications a tenu huit 
réunions officielles et, de plus, plusieurs réunions de sous-comités.   

Présidente du Comité : 
Trina Gallop, Manitoba    

Membres : 
John Rowton, Washington, États-Unis, Jean-Claude Surprenant, 
Québec, Alistair Sutherland, Ontario, Rosemary Young, Alberta 

Comité sur les communications 

Agents de liaison du CCC : 
John Atkinson, directeur, Défense des intérêts et Communications 
(jusqu’en septembre 2025)
Sarah McDowell, directrice, Relations avec les gouvernements et 
les parties prenantes (depuis octobre 2025)  

Le Comité sur les communications est chargé de : 
•	 Contribuer au processus de planification stratégique 

en matière des communications; 
•	 Identifier les besoins et les priorités du CCC en matière 

des communications par l’entremise de consultations 
appropriées et, de temps en temps, réaliser des 
initiatives et des projets comme précisé par le Conseil 
d’administration, le Comité et le personnel; et 

•	 Évaluer régulièrement la diffusion de l’information par 
rapport aux besoins et/ou attentes des membres du 

Agente de liaison du Conseil : 
Lee Anne Bateman, membre du Conseil d’administration, zone 10 

Domaines d’intérêt clés pour 2025-2026 
Le Comité sur les communications a identifié plusieurs domaines 
d’intérêt prioritaires pour 2025-2026, y compris : 
•	 les voies de communication utilisées; 
•	 les médias sociaux; 
•	 le contenu des communications – nos membres veulent plus 

de quel genre d’articles ?; 
•	 l’amélioration des communications; 
•	 la sensibilisation et l’éducation du public; 
•	 la participation de la communauté et les relations publiques. 

Principales activités menées en 2025

Élaboration de lignes directrices relatives aux 
communications destinées au Conseil 
Le Comité a élaboré des lignes directrices relatives aux 
communications pour les membres du Conseil d’administration. 

Rapport annuel 
Le Comité a fourni des suggestions pour le rapport annuel qui 
ont mis l’accent sur du contenu qui intéressait nos membres. Les 
suggestions comprenaient des articles racontant les succès de nos 
membres, les résultats de sondages et les récipiendaires des prix 
de la présidence.

Top Dogs
Le Comité a discuté de stratégies pour améliorer la liste annuelle, 
y compris une diffusion des résultats plus tôt, soit en mars. Il a 
aussi discuté de mettre l’accent sur les résultats des événements de 
performance dans lesquels le CCC connaît la plus forte croissance.  

Communications de crise : incident critique 
Le Comité a fourni des conseils portant sur la stratégie de 
communication pour un incident critique survenu en automne 
2025, soit mettre l’accent sur la transparence, les faits et les 
conseils aux membres. Le Comité sur les communications est 
maintenant à la recherche de façons de communication pour 
mieux appuyer le Conseil d’administration et les membres du 
Conseil lors d’événements critiques. 

Programme intégré sur la santé des races (PISR)
Le Comité a continué de soutenir la stratégie des communications 
échelonnée sur plusieurs années concernant le Programme intégré 
sur la santé des races (PISR). Au cours de l’année, il a fourni des 
commentaires sur la stratégie des communications présentée 
à la réunion d’avril. Le Comité a souligné le besoin de bien 
communiquer les avantages du programme pour encourager la 
participation. 

Projets en cours 

Refonte du site Web 
Le Comité a continué de recevoir des mises à jour régulières sur 
les progrès de la refonte du site Web. Au cours de l’année, les 
membres du Comité ont fourni des commentaires sur le plan du 
nouveau site.  

Le Comité sur les communications demeure déterminé à appuyer 
les objectifs stratégiques du CCC et à favoriser des relations 
fructueuses avec les membres. Nous sommes impatients de 
continuer ce travail important au cours de cette année. 

La présentation à la réunion du Conseil en juin s’est concentrée 
sur un plan qui renforcerait la clarté et la cohérence des politiques 
et des lignes directrices : un plan d’ensemble a été présenté à la 
réunion du Conseil en décembre 2025 pour discussion. 



Rapport : 
Le Comité de surveillance des événements a tenu des réunions 
en janvier, février, avril, juillet, septembre, octobre, novembre 
et décembre 2025. Au cours de ces réunions, il s’est occupé de 
renvois provenant du Conseil d’administration, de l’examen de 
nouveaux standards de race, et de la modification de règlements 
et de politiques. 

Le Comité s’est penché sur trois renvois : la demande du Rat 
Terrier Club of Canada de permettre à la race terrier chasseur 
de rat d’être examinée sur une rampe aux expositions de 
conformation, les règlements relatifs aux formulaires concernant 

Présidente du Comité : 
Heather Langfeld, Ontario

Membres : 
Thomas Alexander, Manitoba, Darwin Boles, Ontario, 
Thora Brown, Ontario, Seanna O’Neill, Alberta

Comité de surveillance des événements 

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements

Le Comité de surveillance des événements se compose 
de cinq membres du CCC. Dans la mesure du possible, 
deux membres doivent provenir de la discipline de 
conformation, un membre doit provenir de la discipline 
d’obéissance, un membre doit provenir des événements 
de performance, et un membre doit provenir des 
événements sur le terrain. Le Comité est chargé de 
faire des recommandations au Conseil d’administration 
concernant l’élaboration des lignes directrices de 
politique et/ou des programmes, comme autorisé par 
le Conseil, relatifs à la formation et à l’accréditation 
des juges et des officiels d’événements pour toutes les 
disciplines, ou conformément aux prescriptions du Conseil 
d’administration. 

Agent de liaison du Conseil : 
Peter Scott, membre du Conseil d’administration, zone 6

l’excuse d’un chien en obéissance et une inquiétude d’un membre 
soulevée lors de l’AGA 2025 concernant la préférence des juges, à 
savoir la queue coupée ou non coupée chez les chiens. 

Le Comité de surveillance des événements a présenté au 
Conseil d’administration deux motions portant sur le chapitre 
VI. Expositions et concours du Manuel des politiques et des 
procédures, huit motions portant sur le chapitre VII. Juges du 
Manuel des politiques et des procédures, deux motions portant 
sur le Manuel des directives pour les juges de conformation du 
CCC dont la date d’entrée en vigueur est le 1er janvier 2027, 
une motion portant sur le Manuel des directives pour les juges 
de conformation du CCC dont la date d’entrée en vigueur est 
le 1er janvier 2026, cinq motions portant sur les Règlements 
des expositions de conformation qui entraient en vigueur 
immédiatement, et quatre motions portant sur les Règlements 
des expositions de conformation dont la date d’entrée en vigueur 
est le 1er janvier 2027. Dix-huit motions ont été adoptées; deux 
motions ont été retirées, à savoir une motion portant sur le 
chapitre VII. Juges, section B. Candidat au poste de juge de 
conformation (11) Programme d’observateur du Manuel des 
politiques et des procédures et une motion sur le rapport de 
demande d’envisager une modification aux critères d’admissibilité 
des juges; deux motions ont été reportées, à savoir une motion 
portant sur le chapitre VI. Expositions et concours, section N. 
Expositions de conformation, sous-section 6 Expositions de 
races spécifiques (e) et une motion portant sur la section N. 
Expositions de conformation, nouvelle sous-section (7) Critiques 
écrites – Expositions de conformation du Manuel des politiques 
et des procédures; et une motion a été rejetée, à savoir une motion 
portant sur le chapitre VII. Juges, section B. (10) Séminaires sur le 
jugement (a) du Manuel des politiques et des procédures.  
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Comité de génétique et de médecine 

Agentes de liaison du CCC : 
Kristi Schenk, directrice, Réglementation (jusqu’en juin 2025) 
Jacqueline Morley, directrice, Produits et expérience utilisateur 
(depuis juillet 2025) 

Le Comité de génétique et de médecine est chargé de 
faire des recommandations au Conseil d’administration 
concernant l’élaboration des politiques, des lignes 
directrices et/ou des programmes, comme autorisé par 
le Conseil, relatifs à la génétique canine. Le mandat 
comprend notamment l’élaboration d’un registre canin - 
santé et génétique. Le Comité est aussi chargé de faire des 
recommandations au Conseil d’administration concernant 
l’élaboration des politiques, des normes et des lignes 
directrices relatives aux tendances et aux progrès dans 
le domaine des interventions médicales qui touchent les 
éleveurs du CCC. 

Agente de liaison du Conseil : 
Lee Anne Bateman, membre du Conseil d’administration, zone 10 

Président du Comité : 
Alistair Sutherland, Arnprior, Ontario 

Membres : 
Dr Paul Eckford, Ph. D., Ontario, Dre Oksana Moshynska, Ph. D., 
Saskatchewan,  Dre Roberta Parish, Ph. D., Colombie-Britannique, 
Dre Meredith Walker, D.M.V., Ontario 

Rapport : 
Le Comité de génétique et de médecine a tenu cinq réunions 
officielles au cours de l’année. Il a fourni des conseils au CCC dans 
les domaines suivants :  

•	 Accommodations aux événements pour personnes 
handicapées;  

•	 Enregistrements à la baisse et répercussions des conditions 
d’admissibilité sur la diversité génétique;  

•	 Viabilité des races ayant un petit patrimoine génétique;  
•	 Défis de collecte de renseignements relatifs aux clubs de race 

nationaux qui sont inactifs et soutien aux races dont le club 
de race national est inactif;   

•	 Viabilité d’une solution canadienne, autre possibilité que la 
OFA;  

•	 Partenaires potentiels pour le programme d’analyse génétique 
de parenté du CCC et les besoins clés;   

•	 Réalisations attendues du Programme intégré sur la santé des 
races, les décisions clés et les prochaines étapes.  

À la fin de l’année 2025, le Comité a élaboré les priorités pour les 
années à venir. Il a hâte de faire avancer les nombreuses initiatives 
relatives à la santé des races en 2026!   

Rapport : 
En 2025, le Comité directeur des technologies de l’information 
s’est réuni à distance deux fois. Voici les faits saillants :
1. Élection des membres d’un nouveau Comité directeur des 
technologies de l’information;  
2. Examen des thèmes de travail du Comité 
•	 Frais de licence de la sécurité 
•	 Lignes directrices de l’abonnement de maintenance 
•	 Impact de l’IA; 
3. Examen et approbation du budget de TI 2026.

Président du Comité : 
Andrew Ryall, Ontario   

Membres : 
Anthony Hartelaub, Ontario, Melanie Towell, CPA, CA, Ontario, 
Rometheis Wize, Ontario

Comité directeur des technologies 
de l’information 

Agent de liaison du CCC : 
Andrew McCallister, directeur, Affaires électroniques 

Le Comité directeur des technologies de l’information 
est chargé de prodiguer des conseils, d’examiner et 
d’approuver les plans stratégiques relatifs aux TI et de 
superviser les principales initiatives. Il réalise la bonne 
gouvernance des technologies de l’information en 
s’occupant des domaines suivants :  
•	 Examen stratégique des TI;  
•	 Niveaux de service des TI;  
•	 Gestion de la disponibilité, de la capacité et de la 

continuité des TI; 
•	 Sécurité de l’information; 
•	 Gestion du changement; 
•	 Versions et déploiement; 
•	 Gestion des incidents;
•	 Gestion de l’accès et autres domaines, tel 

qu’approprié.  

Agent de liaison du Conseil :
Sylvain Sirois, membre du Conseil 
d’administration, zone 3  



Rapport : 
En 2025, le Comité de législation a tenu trois réunions virtuelles. 
Au cours de ces réunions, le Comité a étudié les questions 
suivantes :     

Président du Comité : 
 Lionel Whittaker, Alberta

Membres : 
Robert Bradbury, Terre-Neuve-et-Labrador, Tannis Postma, 
Alberta, Robert Whitney, Ontario, Peter Scott, Ontario, Sylvain 
Sirois, Québec, Corinne Walker (à titre d’office), Jeff Cornett, 
directeur exécutif (jusqu’au 30 avril 2025), Natalie Tarini, 
directrice exécutive (depuis le 18 août 2025)  

Comité de législation 

Agentes de liaison du CCC : 
Tara Merrimen, directrice, Personnes et culture 
(depuis le 15 novembre 2025) 
Kristi Schenk, directrice, Réglementation 
(jusqu’au 14 novembre 2025)

Le Comité de législation est chargé d’étudier toute 
question relative à l’examen des Règlements administratifs 
du CCC, du Manuel des politiques et des procédures et 
des dispositions générales dans les livres de règlements 
des diverses disciplines ainsi que de toute modification 
ultérieure proposée à ces documents. De plus, le Comité 
est aussi chargé d’étudier toute question relative aux 
codes de déontologie. 
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Modification du Manuel des politiques et des 
procédures
Les modifications concernant les politiques et les procédures 
suivantes ont été renvoyées au Conseil d’administration :  
Chapitre 3, Membres, nouvelle Procédure MS001 – Procédure 
pour donner une procuration  
Chapitre 9, Conseil d’administration, (D) Code de conduite pour 
membres du Conseil  
Chapitre 10, Comités, conseils et nominations, Procédure CM001 
– Représentation devant un comité décisionnel (4) Audiences 
Chapitre 11, Réglementation, A, (5), (B) – Audiences (réunion en 
avril 2025) 
Chapitre 11, Réglementation, A, (5), (B) – Audiences (réunion en 
juin 2025)

Modification des Règlements administratifs 
Les modifications concernant les règlements administratifs 
suivants ont été renvoyées au Conseil d’administration :  

Définitions  
13.1- Comité de l’enregistrement, (d) Pouvoir de rappel et de 
révocation 
18.1- Rapport à l’Assemblée générale annuelle c)

Sujets de discussion 
Comparution des membres du Conseil d’administration aux 
audiences 
Directives pour une bonne audience du Comité de discipline 
Trousse de plainte officielle 
Formulaires de nomination des membres du Conseil 
d’administration 
Impartialité du CCC lors des élections 

Je tiens à remercier le Conseil d’administration, le personnel et les 
membres du Comité de leur contribution et leur appui au cours 
de l’année 2025. 

Modification des livres de règlements
Motion omnibus – Définition de « lieu »
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Rapport : 
En 2025, le Comité sur les conditions d’admissibilité a finalisé 
l’élaboration des conditions d’admissibilité pour les races 
restantes, et les nouvelles conditions d’admissibilité de 43 races 
seront incluses dans le Référendum spécial 2026. 

De plus, le Comité a finalisé l’élaboration des conditions d’admis-
sibilité pour huit nouvelles races (basset fauve de Bretagne, mâtin 
sud-africain, mâtin des Pyrénées, berger de Bosnie-Herzégovine 
et de Croatie (Tornjack), berger blanc suisse, Lancashire heeler, 
nederlandse kooikerhondje et le chien de berger catalan) qui cher-
chent à être ajoutées à la liste de races diverses.  

J’aimerais remercier Jodie O’Meara de son soutien constant. 

Je tiens aussi à remercier les membres du Comité de leur 
compétence, de leur expérience, de leur patience et de leur appui. 

Présidente du Comité : 
Thora Brown, Ontario  

Membres : 
Marnie Harrison, Alberta, Lisa Riccotti, Ontario

Comité sur les conditions d’admissibilité 

Agentes de liaison du CCC : 
Jodie O’Meara, superviseure, Enregistrement 
Sherry Weiss, directrice, Opérations   

Le Comité sur les conditions d’admissibilité est 
chargé d’élaborer le mandat du projet des conditions 
d’admissibilité, de travailler de concert avec les clubs 
de race et les porte-paroles pour élaborer les conditions 
d’admissibilité et d’analyser les modèles pour approbation 
par le Conseil d’administration. Le Comité sur les conditions 
d’admissibilité analyse les politiques pour assurer la 
conformité aux conditions d’admissibilité et à la Loi sur la 
généalogie des animaux. En outre, le Comité travaille de 
concert avec le Comité de législation pour présenter tout 
travail au Conseil d’administration avant un référendum 
spécial ou ordinaire. 

Agente de liaison du Conseil :
Tempest Deptuch, membre du Conseil d’administration, zone 11
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Rapport : 
En 2025, le Comité de la planification stratégique a tenu deux 
réunions virtuelles et a appuyé la présentation de propositions afin 
d’obtenir les services d’un expert-conseil qui appuiera en 2026 les 
travaux relatifs à la gouvernance énoncés dans le plan stratégique 
2027-2029. 

Bien que le plan stratégique 2023-2025 se termine, la directrice 
exécutive a proposé de prolonger le plan pour une période d’un 
an jusqu’à la fin de l’année 2026 et d’ajouter deux nouveaux 
objectifs stratégiques. Dans le cadre de cette prolongation, on a 
examiné les objectifs fondamentaux du plan stratégique 2023-
2025 (Programme intégré sur la santé des races, modernisation 
des événements, communications internes et défense des intérêts, 
et infrastructure interne des technologies de l’information), et il a 
été noté que ces objectifs étaient dans une large mesure des
objectifs opérationnels plutôt que des priorités stratégiques de 
haut niveau. Par conséquent, on a recommandé de 
continuer d’élaborer ces objectifs, de perfectionner certains 
éléments existants et d’ajouter de nouveaux objectifs. 
Le Conseil d’administration a souligné l’importance de mises 
à jour, de réalisations attendues bien précises et des rapports 
détaillés sur les progrès et les coûts associés à chaque objectif 
stratégique.  

En décembre 2025, le Conseil d’administration a formellement 
approuvé les objectifs décrits ci-dessous comme étant les priorités 
clés du plan stratégique 2026 du CCC.  

Présidente du Comité : 
Ramona Bauer, membre du Conseil d’administration, zone 4  

Membres : 
Jeff Cornett, directeur exécutif (jusqu’au 30 avril 2025),   
Natalie Tarini, directrice exécutive (depuis le 18 août 2025),  
Valerie Bandas, Saskatchewan, Mark Ralsky, Ontario, 
Melanie Towell (présidente, Comité de vérification), Ontario,	   
Corinne Walker, présidente du Conseil d’administration	 

Comité de la planification stratégique 

Agente de liaison du CCC : 
Tara Merrimen

Le Comité de la planification stratégique est chargé de 
l’élaboration du plan stratégique à long terme du Club, et 
doit présenter régulièrement au Conseil d’administration 
un résumé de ses délibérations, ses conclusions et ses 
recommandations.

1. Programme intégré sur la santé des races 
Peaufiner les principaux éléments des piliers de cet objectif en vue 
d’assurer l’harmonisation avec les besoins actuels des membres :    
•	 Éducation des éleveurs 
•	 Soutien aux éleveurs  
•	 Stratégies relatives à la santé des races 
•	 Programme d’analyse génétique 
•	 Programme de certification des éleveurs du CCC  

2. Modernisation des événements 
Faire avancer les efforts de modernisation des éléments clés de 
l’écosystème des événements :   
•	 Planification des événements 
•	 Résultats des événements et communication des résultats 
•	 Formation des juges et soutien  
•	 Amélioration de l’infrastructure  
•	 Plateforme Canuck Dogs  

Domaines clés visés en 2026 :    
•	 Élaborer un plan d’action pour le Comité de défense des 

intérêts comprenant des objectifs, rôles et responsabilités 
clairement définis, et fournir un soutien (comme messages 
clés et modèles de lettres destinées aux politiciens).  

•	 Travailler de concert avec le Comité de défense des intérêts 
pour élaborer une vision claire et identifier la raison d’être 
d’un programme des ambassadeurs du CCC. Travailler 
étroitement avec le Comité de défense des intérêts sur 
l’exécution du plan et l’identification des ambassadeurs faisant 
partie du programme.  

3. Défense des intérêts       

4. Nouveau – Diversification des sources de revenus    
•	 Élaborer et mettre en œuvre une trousse de parrainage 

complète pour appuyer la viabilité financière à long terme du 
CCC. 

5. Nouveau – Amélioration de la participation  
des membres  
•	 Accroître la transparence des processus de discipline et d’appel.  
•	 Communiquer l’engagement du CCC à la sécurité dans les 

sports et donner un aperçu des mesures de sécurité prises.

En 2026, le Comité de la planification stratégique demeure 
déterminé à préciser les priorités à long terme du CCC et les 
résultats mesurables qui donneront au CCC les meilleurs atouts 
pour réussir.  



Le Conseil d’administration peut créer des conseils dont 
le mandat sera de représenter les intérêts des individus, 
des associations ou des groupes associés aux diverses 
disciplines approuvées par le Club et qui, à ce titre, agissent 
comme des organismes consultatifs auprès du Conseil 
d’administration. Le nombre et la désignation de ces 
conseils dépendront des besoins tels que perçus par le 
Conseil d’administration et se composent de membres du 
CCC. Les conseils doivent agir en fonction de leur mandat 
stipulé dans le Manuel des politiques et des procédures. 

CONSEILS 
PERMANENTS 
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Teckel nain à poil long 
Photo fournie par Brenda Noseworthy

Retriever Nova Scotia Duck Tolling
Photo fournie par Sarah Moore
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Rapport : 
Le Conseil des concours d’agilité s’est réuni en janvier, avril, 
octobre et décembre. Il a présenté 69 motions au Conseil 
d’administration portant sur les Règlements des concours 
d’agilité et trois motions portant sur le Manuel des directives pour 
les juges d’agilité, la date d’entrée en vigueur étant le 1er janvier 
2026. Le Conseil d’administration a adopté toutes les motions. 

Le tout respectueusement soumis par 
Sylvain Sirois, président 
Conseil des concours d’agilité 

Président du Conseil : 
Sylvain Sirois, membre du Conseil d’administration, zone 3   

Membres : 
Wendy Beard, Ontario, Rachel Brower (jusqu’en mars 2025), 
Saskatchewan, Wanda Brown, Québec, Jasmine deBlois, 
Saskatchewan, Lindsay Benbow, Colombie-Britannique, Sandra 
Esford, Ontario, Sherri Gourlie, Ontario, Jutta Hammermueller, 
Ontario, Stephanie Hayward, Nouvelle-Écosse, 

Conseil des concours d’agilité 

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements  

Le Conseil des concours d’agilité est chargé d’étudier toute 
question relative aux concours d’agilité et de faire des 
recommandations à ce sujet au Conseil d’administration. 

Le but des concours d’agilité est de démontrer la capacité 
d’un chien, peu importe sa race, à travailler avec son 
conducteur en relevant une variété de défis sur un 
parcours composé de divers obstacles d’agilité. 

Statistiques 2025   
218 concours d’agilité ont eu lieu.

Rapport : 
Le Conseil des concours pour beagles et basset hounds s’est réuni 
en juillet 2025. Il a présenté au Conseil d’administration une 
motion portant sur le chapitre VI. Expositions et concours, 
section P. Concours sur le terrain et épreuves du Manuel des 
politiques et des procédures, et le Conseil d’administration a 
adopté la motion. 

Président du Conseil : 
Robert (Bob) Whitney, membre du Conseil d’administration, 
zone 5 

Membres : 
Dino Colucci, Ontario, Randy Doan, Ontario, David Fraser, 
Nouvelle-Écosse, William Friend, Alberta, Krystina Grandmond, 
Ontario, Andrew Hudson, Terre-Neuve-et-Labrador,
Clair Murphy, Île-du-Prince-Édouard, Greg Steeves, Ontario, 
Penelope Woodwark, Colombie-Britannique

Conseil des concours pour beagles 
et basset hounds  

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements 

Le Conseil des concours pour beagles et basset hounds 
est chargé d’étudier toute question relative aux concours 
sur le terrain pour beagles et basset hounds ou à tout autre 
événement sur le terrain relié aux beagles et aux basset 
hounds, et de faire des recommandations à ce sujet au 
Conseil d’administration.  

Le beagle est avant tout un chien de chasse dont l’objectif 
principal est de repérer le gibier et de lui donner chasse 
d’une manière énergétique et décisive. Le but des 
concours sur le terrain pour beagles est de démontrer les 
habiletés naturelles du beagle et de reconnaître les chiens 
qui font preuve des meilleures qualités de la race. 

Statistiques 2025
47 concours sur le terrain pour beagles ont eu lieu. 

Brenda Juskow, Nouvelle-Écosse, Liana Klohn, Île-du-Prince-
Édouard, Sandi Maday, Alberta, Tracey Mallinson (depuis janvier 
2026), Colombie-Britannique, Janice McAllan (jusqu’en janvier 
2026), Colombie-Britannique, Ashley Stanley, Ontario, 
Marie-Josée Thuot, Québec, Tracey Vatcher, 
Terre-Neuve-et-Labrador   
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Rapport : 
Le Conseil Bon voisin canin s’est réuni en février, mai, juillet et 
septembre 2025. Il a présenté au Conseil d’administration deux 
motions concernant le Manuel des politiques et des procédures. 
La première porte sur le chapitre VI. Expositions et concours, 
section Q. Nouveaux événements et la deuxième porte sur le 
chapitre VII. Juges, section S. Évaluateurs Bon voisin canin. 
Les deux motions entraient en vigueur immédiatement. En outre, 
le Conseil Bon voisin canin a présenté deux motions au Conseil 
d’administration concernant le Guide de l’évaluateur et une 
motion concernant le Tarif. Le Conseil d’administration a adopté 
ces motions.  

Président du Conseil : 
Val Bandas, membre du Conseil d’administration, zone 9 

Membres : 
Susie Bell, Ontario, Linda Desaulners, Québec, Melissa Ireland, 
Manitoba, Jeanine Jorgensen, Saskatchewan, Diane Kearsey, 
Ontario, Cindy Maurer, Nouvelle-Écosse, Melony McCarthy, 
Nouveau-Brunswick, Sharon Otto, Manitoba, Cris Reimer, 
Ontario, Dina Popadiuk, Colombie-Britannique, 
Angela Saunders, Alberta  

Conseil Bon voisin canin

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent,  directrice, Événements 

Le Conseil Bon voisin canin est chargé d’étudier toute 
question relative au programme Bon voisin canin et 
de faire des recommandations à ce sujet au Conseil 
d’administration.

Statistiques 2025  
108 tests Bon voisin canin ont eu lieu. 

Rapport : 
Le Conseil des expositions de conformation s’est réuni en janvier, 
juillet et octobre 2025. Il a présenté au Conseil d’administration 
un rapport sur le chapitre 14 des Règlements des expositions de 
conformation, et huit motions concernant le chapitre VI. 
Expositions et concours du Manuel des politiques et des 
procédures et les Règlements des expositions de conformation. Les 
motions portant sur la mise à jour des annexes des 
Règlements des expositions de conformation entraient en vigueur 
immédiatement; toutes les autres motions portant sur la 
modification des Règlements des expositions de conformation, 
sauf une, entrent en vigueur le 1er janvier 2027. La motion dont 
la date d’entrée en vigueur est le 1er janvier 2026 porte sur la 
modification de l’annexe A (Races pouvant être enregistrées par 
une association canadienne de chiens de race) des Règlements des 
expositions de conformation. Six motions ont été adoptées; une 
motion a été retirée; et une motion a été rejetée.    

Présidente du Conseil : 
Tina Sandford, membre du Conseil d’administration, zone 2 

Membres : 
Sandy Alexander, Manitoba, Jeff Burtch (depuis novembre 2025), 
Manitoba, Nicole Casavechia, Nouvelle-Écosse, Thomas Curley 
(décédé en septembre 2025), Ontario, Denis Gros-Louis, Québec, 
Ted Fahlgren, Ontario, Kristen Francis, Ontario, Kim Hamel, 
Colombie-Britannique, Lyzane Hamel, Québec, Kathy Hawker, 
Alberta, Tina Gaudet, Alberta, Laura Grandmont, Île-du-
Prince-Édouard, Irene Latchford, Ontario, Kim Lellig (jusqu’en 
novembre 2025), Manitoba, Penny Lewis, Saskatchewan, Richard 
Lopaschuk, Colombie-Britannique, Adele MacAskill, Ontario, 
Rod March, Terre-Neuve-et-Labrador, Patrick Mudge (jusqu’en 
décembre 2025), Nouveau-Brunswick, Elizabeth Numbers, 
Ontario, Linda Thompson, Ontario, Lisa Tremblay, Colombie-
Britannique, Margaret Zacher, Colombie-Britannique

Conseil des expositions de conformation  

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements  

Le Conseil des expositions de conformation est chargé 
d’étudier toute question relative aux expositions de 
conformation et de faire des recommandations à ce 
sujet au Conseil d’administration. 

Statistiques 2025   
809 expositions toutes races ont eu lieu (comprend les expositions 
ouvertes, les expositions multiples et les expositions pour chiens 
altérés). 
231 expositions limitées à certaines races ont eu lieu. 
508 expositions de races spécifiques, expositions de races 
spécifiques (chiens altérés) et expositions de groupes de races 
spécifiques ont eu lieu. 
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Rapport : 
Le Conseil des clubs canins pour jeunes s’est réuni en février, 
avril et octobre 2025. Il a présenté au Conseil d’administration 27 
motions portant sur les Règlements pour jeunes manieurs, deux 
motions portant sur le chapitre X. Comités, conseils et nomi-
nations, section E. Conseils permanents - Mandat (10) Conseil 
des clubs canins pour jeunes du Manuel des politiques et des 
procédures, un rapport portant sur le chapitre VIII. Clubs canins 
pour jeunes, section D. Financement des compétitions nationales 
pour jeunes manieurs du Manuel des politiques et des procédures 
et un sujet de discussion sur la possibilité de la mise en œuvre du 
rallye obéissance pour jeunes manieurs. Vingt-huit motions ont 
été adoptés et une motion a été retirée.  

Président du Conseil : 
Sylvain Sirois, membre du Conseil d’administration, zone 3 

Membres : 
Roy Aitchison, Ontario, Aaron Andriash, Colombie-Britannique, 
Nathalie Beaule, Québec, Cheryl Bedford, Ontario, 
Meagan Brown Wozniak (jusqu’en juillet 2025), Ontario, 
Karyna Cazelais, Québec, Faith Cordeiro, Ontario, 
Carolyne Cybulsky, Manitoba, Joy Gray, Ontario, 
David Hampson, Colombie-Britannique, Shannon Kaytor (depuis 
juillet 2025), Saskatchewan, Isabelle Loranger (jusqu’en juillet 
2025), Saskatchewan, Tanya Martin (depuis octobre 2025), 
Terre-Neuve-et-Labrador, Kyle Manuel, Nouvelle-Écosse, 
Andrea McEwen (depuis juillet 2025), Saskatchewan,  
Deborah McMahon (depuis mai 2025), Ontario, Jolie McMullan, 
Colombie-Britannique, Richard Paquette, Ontario, Shannon 
Scheer, Alberta, Pamela Skanes (jusqu’en décembre 2025), 
Terre-Neuve-et-Labrador, Katelyn Sutton (jusqu’en juillet 2025), 
Saskatchewan, Mary Vanderburgh (jusqu’en mai 2025), Ontario, 
Lesleigh Von Borziskowski (depuis octobre 2025), Terre-Neuve-
et-Labrador, Carrie Walsh, Nouveau-Brunswick, Bonnie White, 
Nouveau-Brunswick, Courtney Whitehead (depuis avril 2025), 
Colombie-Britannique

Conseil des clubs canins pour jeunes 

Agente de liaison du CCC: 
Tracy Kent, directrice, Événements

Le Conseil des clubs canins pour jeunes est chargé 
d’étudier toute question relative aux programmes des 
clubs canins pour jeunes et de faire des recommandations 
à ce sujet au Conseil d’administration. 

Le but des événements pour jeunes manieurs est d’initier 
les jeunes au sport des chiens de race pure, de les 
encourager à y participer et de leur offrir des activités 
compétitives intéressantes où ils peuvent apprendre, 
pratiquer et perfectionner leurs compétences et leurs 
connaissances des diverses races. Il s’agit, avant tout, 
pour les jeunes du même groupe d’âge, d’une occasion 
de participer à des compétitions dans un esprit de 
camaraderie.  

Statistiques 2025  
299 événements en conformation pour jeunes manieurs ont eu 
lieu. 
34 événements en obéissance pour jeunes manieurs ont eu lieu. 
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Rapport : 
Le Conseil des concours d’obéissance s’est réuni en janvier, en 
mars et en mai. Il a présenté au Conseil d’administration six 
motions portant sur le chapitre VII. Juges, section E. Candidat au 
poste de juge de concours d’obéissance et le chapitre VI. 
Expositions et concours, annexe 2 Restrictions relatives au millage 
du Manuel des politiques et des procédures et un rapport sur le 
renvoi d’une lettre de Terry Benoit concernant la baisse de la 
hauteur des sauts dans les événements de performance pour le 
terrier australien. Le Conseil d’administration a adopté toutes les 
motions.  

Présidente du Conseil : 
Tempest Deptuch,  membre du Conseil d’administration, zone 11  

Membres : 
Pauline Baldwin, Alberta, Darwin Boles, Ontario, Gail Carroll, 
Manitoba, Lianne Daradics, Saskatchewan, Kate Darbyshire, 
Ontario, Joey Farrell, Ontario, Terry Gains, Colombie-
Britannique, Christine Graham, Nouvelle-Écosse, Joanne Groulx, 
Ontario, Stephen Hazelwood, Nouveau-Brunswick, Pierre 
Lambert, Québec, Delvyn Lunn, Ontario, Diana MacKenzie, 
Ontario, Christine Mackenzie, Île-du-Prince-Édouard, Erin 
Moore, Colombie-Britannique, Tony Moores, Terre-Neuve-et-
Labrador, Eve O’Keefe, Alberta, Sharon Otto, Manitoba, Marion 
Postgate, Colombie-Britannique, Gwen Roswell, Colombie-
Britannique, Nathalie Robitaille, Québec, Marie Sawford, Ontario  

Conseil des concours d’obéissance 

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements  

Le Conseil des concours d’obéissance est chargé d’étudier 
toute question relative aux concours d’obéissance et 
de faire des recommandations à ce sujet au Conseil 
d’administration. 

Le but des concours d’obéissance est de démontrer 
l’utilité du chien comme compagnon de l’homme, 
non simplement sa capacité d’effectuer des exercices 
spécifiques dans une enceinte. Les concours ont pour 
objectif fondamental de produire des chiens qui ont été 
entraînés pour pouvoir bien se comporter tant à la maison 
que dans les lieux publics et en présence d’autres chiens, 
de façon à faire honneur au sport d’obéissance canine. Les 
concours d’obéissance constituent une activité sportive et, 
à cet égard, tous les participants sont tenus d’observer les 
principes sportifs aussi bien à l’intérieur qu’à l’extérieur de 
l’enceinte. Tous les concurrents dans une classe doivent 
compléter les mêmes exercices, de façon semblable, afin 
que la qualité relative des différentes performances puisse 
être comparée et évaluée. 

Le sport de rallye du CCC est le pendant de l’obéissance. 
Les deux disciplines exigent une complicité entre le 
chien et le manieur et des compétences similaires en 
matière de performance. Le rallye constitue, pour les 
chiens et les manieurs, une excellente introduction à 
tous les événements de performance du CCC. L’objectif 
principal du rallye est de fournir une activité dynamique et 
motivante qui fait valoir l’aptitude du manieur et du chien 
à exécuter des exercices élémentaires en obéissance 
qui peuvent être accomplis avec succès sans exigences 
trop rigoureuses. Le rallye peut aussi donner l’occasion 
aux compétiteurs des autres disciplines de raffiner leurs 
compétences. La performance du chien et du manieur 
dans l’enceinte doit satisfaire aux exigences des 
Règlements des concours de rallye obéissance. Les chiens 
qui participent aux événements de rallye doivent faire 
preuve d’enthousiasme, de plaisir et de complicité dans 
leur travail d’équipe avec leur manieur. À ces fins, nous 
incitons les manieurs à encourager, féliciter et caresser 
le chien tout en respectant les limites fixées dans les 
règlements. 

Statistiques 2025  
471 concours d’obéissance ont eu lieu. 
14 concours d’obéissance (pour races spécifiques) ont eu lieu. 
4 concours d’obéissance (à inscriptions limitées) ont eu lieu. 
511 concours de rallye obéissance ont eu lieu. 
15 concours de rallye obéissances (pour races spécifiques) ont eu 
lieu.  
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Rapport : 
Le Conseil des concours et épreuves pour chiens d’arrêt s’est 
réuni en mars. Il a présenté au Conseil d’administration six 
motions portant sur les Règlements des épreuves de chasse et des 
épreuves à l’eau pour chiens d’arrêt et deux motions portant sur 
les Règlements des concours sur le terrain pour chiens d’arrêt, la 
date d’entrée en vigueur étant le 1er janvier 2026. Le Conseil 
d’administration a adopté toutes les motions.   

Président du Conseil : 
Robert (Bob) Whitney, membre du Conseil d’administration, 
zone 5  

Membres : 
Howard Coneybeare, Colombie-Britannique, Arwen Dabb, 
Alberta, Jack Dafoe, Ontario, Maria Foster, Ontario, Christie 
Glenn, Nouvelle-Écosse, Kaylan Kardynal, Manitoba, Patti Lee, 
Saskatchewan, Kevin MacWilliams, Ontario, Russell Moore, 
Colombie-Britannique, Lola Nichol, Ontario, Brenda Pettigrew,  
Nouvelle-Écosse, Paige Pettis, Québec, Louise Régimbald 
(jusqu’en avril 2025), Québec, Phil Stanton, 
Colombie-Britannique, Michelle Santos, Ontario, 
Adrienne Turcotte,  Colombie-Britannique

Conseil des concours et épreuves 
pour chiens d’arrêt 

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements 

Le Conseil des concours et épreuves pour chiens d’arrêt 
est chargé d’étudier toute question relative aux concours 
sur le terrain pour chiens d’arrêt ou à tout autre événement 
sur le terrain relié aux chiens d’arrêt, et de faire des recom-
mandations à ce sujet au Conseil d’administration. 

Le but des concours sur le terrain pour toutes les races de 
chiens d’arrêt reconnues par le CCC est de promouvoir 
et de reconnaître les chiens qui démontrent les meilleures 
qualités reconnues chez le chien d’arrêt. Ils sont évalués 
par voie de concours dans un cadre naturel en utilisant 
une norme de performance. Les chiens d’arrêt sont le 
résultat d’un élevage sélectif de chiens démontrant leur 
instinct naturel à faire l’arrêt et à rapporter sur terre comme 
dans l’eau. Ces épreuves aident les éleveurs à améliorer 
leur race en sélectionnant les reproducteurs qui mettent 
fortement en valeur les traits caractéristiques des races de 
chiens d’arrêt. 

Le but des épreuves de chasse pour chiens d’arrêt est 
d’encourager le développement et l’utilisation des qualités 
naturelles inhérentes à chacune des races de chiens 
d’arrêt. Les chiens d’arrêt sont le résultat d’un élevage 
sélectif de chiens démontrant leur instinct naturel à faire 
l’arrêt et à rapporter sur terre comme dans l’eau. 
Ces épreuves aident les éleveurs à améliorer leur race en 
sélectionnant les reproducteurs qui mettent fortement en 
valeur les traits caractéristiques des races de chiens 
d’arrêt. 

Statistiques 2025   
52 épreuves de chasse pour chiens d’arrêt ont eu lieu. 
14 concours sur le terrain pour chiens d’arrêt ont eu lieu. 
37 épreuves à l’eau pour chiens d’arrêt ont eu lieu. 



RAPPORT ANNUEL 2025| 47

Rapport : 
Le Conseil des concours pour retrievers s’est réuni en avril et en 
juin 2025. Il a présenté au Conseil d’administration dix motions 
portant sur les Règlements des concours sur le terrain pour 
retrievers, la date d’entrée en vigueur étant le 1er janvier 2026. 
Le Conseil d’administration a adopté ces motions.

Présidente du Conseil : 
Janice Kivimaki, membre du Conseil d’administration, zone 1   

Membres : 
John Clarke (depuis juin 2025), Nouvelle-Écosse, Anne Everett, 
Colombie-Britannique, Donald Gauthier, Québec, Brian Griffin, 
Colombie-Britannique, Jim Ling, Ontario, John McDonald, 
Saskatchewan, Marg Murray, Alberta, Ross Peden, Manitoba, 
Walter Vessey, Île-du-Prince-Édouard, Dennis Voigt, Ontario, 
Mike Zelman (depuis juin 2025), Nouvelle-Écosse.

Conseil des concours pour retrievers 

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements  

Le Conseil des concours pour retrievers est chargé 
d’étudier toute question relative aux concours sur le terrain 
pour retrievers et de faire des recommandations à ce sujet 
au Conseil d’administration. 

Le but des concours sur le terrain pour retrievers est de 
déterminer les mérites relatifs des retrievers au terrain de 
chasse et d’évaluer les aptitudes tant naturelles 
qu’acquises que l’on recherche dans un retriever chasseur. 
Les concours sur le terrain aident les éleveurs à mettre en 
valeur et améliorer les races de retrievers en identifiant 
les chiens qui démontrent les qualités recherchées chez 
un retriever de chasse. Les épreuves d’un concours sur le 
terrain pour retrievers doivent être organisées sur un terrain 
de chasse naturel et conçues pour évaluer et distinguer 
les chiens concurrents afin de classer ceux qui donnent les 
meilleures performances au cours d’une journée donnée. 
Tous les chiens participant au concours doivent avoir la 
possibilité de participer à autant d’épreuves que le temps 
et les circonstances le permettent et, s’ils achèvent les 
épreuves de manière satisfaisante, doivent obtenir des 
certificats de mérite. Statistiques 2025   

98 concours sur le terrain pour retrievers ont eu lieu.  

Rapport : 
Le Conseil des épreuves pour retrievers s’est réuni en mars et 
en juillet 2025. Il a présenté au Conseil d’administration onze 
motions portant sur les Règlements des épreuves de chasse pour 
retrievers, barbets, épagneuls d’eau irlandais et caniches, la date 
d’entrée en vigueur étant le 1er janvier 2026. Le Conseil 
d’administration a adopté ces motions.

Présidente du Conseil : 
Janice Kivimaki, membre du Conseil d’administration, zone 1 

Membres : 
Keith Althouse, Saskatchewan, Chris Bayles, Ontario,
Sandy Briggs, Ontario, Steve Bushie, Alberta, Kelly Crosbie, 
Ontario, Mark Edwards, Nouvelle-Écosse, Susan Endersby, 
Colombie-Britannique, Joey Farrell, Ontario, Dewayne Hay, 
Manitoba, John Kuepferling, Québec, Tim Marshall, Ontario, 
Rick Roberts, Colombie-Britannique, Walter Vessey, 
Île-du-Prince-Édouard

Conseil des épreuves pour retrievers

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements

Le Conseil des épreuves pour retrievers est chargé 
d’étudier toute question relative aux épreuves de chasse 
pour retrievers et de faire des recommandations à ce sujet 
au Conseil d’administration. 

Le but des épreuves de chasse pour retrievers, barbets, 
épagneuls d’eau irlandais et caniches est d’évaluer les 
mérites de ces chiens et leurs aptitudes sur le terrain en 
vue de déterminer leur compétence et leur capacité en 
tant que compagnons de chasse. Ainsi, les épreuves de 
chasse doivent simuler autant que possible les conditions 
d’une situation de chasse authentique. Ces épreuves 
permettent au chien de mettre en valeur ces 
caractéristiques et aux éleveurs de continuer à 
améliorer ces qualités. 

Statistiques 2025 
77 épreuves de chasse pour retrievers ont eu lieu   
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Rapport : 
Le Conseil des concours de travail de flair s’est réuni en juillet 
et en novembre 2025. Il a présenté au Conseil d’administration 
une motion portant sur le chapitre VI. Expositions et concours, 
section Q. Nouveaux événements du Manuel des politiques et des 
procédures. Le Conseil d’administration a adopté cette motion..    

Président du Conseil : 
Wayne Davidson, membre du Conseil d’administration, zone 12

Membres : 
Cindy Bayers, Nouvelle-Écosse, Randi Benko, Saskatchewan, 
Lia Bijsterveld, Colombie-Britannique, Jane Book, Ontario, Dianne 
Desroches, Ontario, Kathleen Dupon (depuis juillet 2025), Ontario, 
Sandra Hébert, Québec, Deborah Innes, Colombie-Britannique, 
Kelly Ladouceur, Alberta, Heather Langfeld (jusqu’en juillet 2025), 
Ontario, Glenda McLarty, Manitoba, Laurie McLaughlin, Ontario, 
Laurie Payten, Colombie-Britannique, Cherree Richmond, 
Colombie-Britannique, Karen Roberts, Ontario, Tanya Smith, 
Nouveau-Brunswick, Jenn Stairs (jusqu’en octobre 2025), Nouveau-
Brunswick, Doug Teeft, Nouvelle-Écosse   

Conseil des concours de travail de flair Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements   

Le Conseil des concours de travail de flair est chargé 
d’étudier toute question relative aux concours de travail de 
flair et de faire des recommandations à ce sujet au Conseil 
d’administration.

Le travail de flair est un sport inspiré par les chiens de 
détection dont le travail consiste à détecter une odeur 
et à communiquer à leur manieur qu’il a trouvé une 
odeur spécifique. Ce travail s’effectue dans toute une 
variété d’environnements et souvent dans des conditions 
changeantes qui mettent à l’épreuve les aptitudes et la 
concentration du chien de détection. Le travail de flair est 
une activité positive et stimulante qui permet aux chiens 
d’utiliser leur sens le plus développé, l’odorat, d’une façon 
qui crée et renforce la confiance mutuelle qui doit régner 
entre un chien et un manieur. Un concours de travail de flair 
est un événement de performance qui offre une activité 
divertissante et sans danger et il est ouvert à tous les chiens et 
leur propriétaire. Pour qu’une équipe se qualifie, tant le chien 
que le manieur doivent collaborer, faire équipe et puissent 
lire mutuellement leurs réactions. Lors des concours de travail 
de flair du CCC, pendant la recherche, les manieurs sont 
encouragés à communiquer avec leur chien et à les féliciter.  

Statistiques 2025   
172 concours de travail de flair ont eu lieu.   

Rapport : 
Le Conseil des concours et épreuves pour épagneuls s’est réuni en 
janvier 2025. Il a présenté au Conseil d’administration une 
motion portant sur le chapitre VI. Expositions et concours, section 
P. Concours sur le terrain et épreuves du Manuel des politiques et 
des procédures. Le Conseil d’administration a adopté cette motion.    

Président du Conseil : 
Peter Scott, membre du Conseil d’administration, zone 6

Membres : 
Christie Anderson, Colombie-Britannique, Michel Bourdeau, 
Québec, Wayne Brennen, Alberta, Kimberly Chester, Colombie-
Britannique, Clay Earl, Ontario,  Mark Henderson, Saskatchewan, 
Bill McCaffrey, Ontario, Bruce Outhouse, Nouvelle-Écosse, Greg 
Royer, Alberta, Alex Smith, Ontario, Mike Sterling, Manitoba  

Conseil des concours et épreuves 
pour épagneuls  

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements   

Le Conseil des concours et épreuves pour épagneuls est 
chargé d’étudier toute question relative aux concours sur 
le terrain et épreuves pour épagneuls de chasse ou à tout 
autre événement sur le terrain relié aux épagneuls de chasse, 
et de faire des recommandations à ce sujet au Conseil 
d’administration. Le but des concours sur le terrain pour 
épagneuls est de démontrer la performance d’un épagneul 
bien dressé au champ. La performance ne doit pas différer 
de celle lors d’une journée normale de chasse, sauf que 
dans un concours le travail du chien doit se rapprocher de 
la perfection. Le but des épreuves de chasse est d’évaluer et 
identifier les chiens possédant les qualités de base requises 
d’un épagneul « leveur ». Une épreuve permet d’évaluer 
les mérites et les habilités des épagneuls au champ afin de 
déterminer s’ils conviennent comme compagnons de chasse. 
Les chiens sont répartis en quatre catégories selon leur 
habilité, et non leur âge. Les chiens ne concourent pas un 
contre l’autre; leur performance est évaluée individuellement 
selon des critères. 

Statistiques 2025 
44 concours sur le terrain pour épagneuls ont eu lieu. 
6 épreuves pour épagneuls de chasse ont eu lieu.   
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Rapport : 
Le Conseil des épreuves de pistage s’est réuni en mai et en sep-
tembre 2025. Il a présenté au Conseil d’administration 23 motions 
portant sur les Règlements des épreuves de pistage, la date d’entrée 
en vigueur étant le 1er janvier 2026. Le Conseil d’administration a 
adopté toutes les motions.     

Président du Conseil : 
Wayne Davidson, membre du Conseil d’administration, zone 12

Membres : 
Diane Adams (jusqu’en juin 2025) Nouveau-Brunswick, 
Lale Aksu, Colombie-Britannique, Sandy Briggs, Ontario 
Krystal Crighton, Colombie-Britannique, Elisabeth Delaporte, 
Québec, Dianne Desroches, Ontario, Shirley Klatt (depuis février 
2025), Alberta, Laura McKay, Ontario, Audra Sinclair, Alberta, 
Jenn Stairs, Nouveau-Brunswick, Elizabeth Taylor, Colombie-
Britannique, Rita Torpey, Manitoba, Louise Weaver, Nouvelle-
Écosse, John A. (Jack) Wilhelm, Ontario 

Conseil des épreuves de pistage  

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements

Le Conseil des épreuves de pistage est chargé d’étudier 
toute question relative aux épreuves de pistage et 
de faire des recommandations à ce sujet au Conseil 
d’administration. 

Le but des épreuves de pistage est de montrer la volonté 
d’un chien de travailler avec son manieur dans des 
conditions variées, de suivre une piste définie, de 
discerner une odeur, et de trouver et indiquer les articles.

Statistiques 2025 
40 épreuves de pistage ont eu lieu.

Rapport : 
Le Conseil des épreuves du certificat de travail s’est réuni en mai 
2025. Il a présenté au Conseil d’administration 14 motions portant 
sur les Règlements des épreuves du certificat de travail, la date 
d’entrée en vigueur étant le 1er janvier 2026. Le Conseil d’adminis-
tration a adopté toutes les motions.  

Présidente du Conseil : 
Janice Kivimaki, membre du Conseil d’administration, zone 1  

Membres : 
Thomas Alexander, Manitoba, Shelly Blom, Ontario, Sandy 
Briggs, Ontario, Lynn Campbell, Saskatchewan, Sharon Luckhart, 
Québec, Allan Mitchell, Ontario, Ken Nette, Alberta, Kimberly 
Pardy, Ontario, Judy Teskey, Colombie-Britannique, Laurie Waye, 
Nouvelle-Écosse, Gail Wright Williams, Nouveau-Brunswick

Conseil des épreuves du 
certificat de travail 

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent, directrice, Événements

Le Conseil des épreuves du certificat de travail est chargé 
d’étudier toute question relative aux épreuves du certifi-
cat de travail pour retrievers, épagneuls d’eau irlandais, 
grands caniches, terriers Airedale et barbets, et de faire 
des recommandations à ce sujet au Conseil d’administra-
tion. 

Le but premier des épreuves du certificat de travail (WC, 
WCI et WCX) est de stimuler le développement et l’utili-
sation des qualités naturelles des retrievers. Les épreuves 
fournissent les outils servant à déterminer les futurs animaux 
reproducteurs et encouragent les propriétaires de retriev-
ers à mettre en valeur les qualités naturelles de leurs chiens 
et à faire de ces derniers d’excellents partenaires de 
chasse. Les épreuves sont non compétitives, et les chiens 
qui y réussissent sont enregistrés comme possédant les 
habiletés de base en travail.  

Statistiques 2025 
22 épreuves du certificat de travail ont eu lieu.    



CONSEILS QUI 
N’ONT PAS TENU DE 
RÉUNION EN 2025 

Les conseils ci-dessous ne se sont pas réunis en 2025, 
donc rien à signaler. Nous profitons de l’occasion pour 
remercier tous les membres des conseils. 

Conseil des concours de travail sur troupeau 

Président du Conseil : 
Val Bandas 

Membres : 
Donna Marie Cyr-Teseko (depuis avril 2025), 
Colombie-Britannique, Wendy Daechsel, Colombie-Britannique, 
Lisa Dahr, Nouvelle-Écosse, Dianne Devison, Ontario, 
Brandy-Lee Fazlic, Alberta, Gloria Graham (jusqu’en mars 
2024), Saskatchewan, Kara Hewitt, Manitoba, Lynn Leach 
(décédée en décembre 2024), Colombie-Britannique, Karin Lord 
(depuis avril 2025), Alberta, Adele MacAskill, Ontario, Stephen 
Rowell, Ontario, Judith Snowdon (jusqu’en janvier 2025), 
Alberta, Jennifer Seaborn (depuis mars 2024), Saskatchewan, 
Kristin Thomson, Colombie-Britannique, Kaili Wilkins 
(depuis mai 2025), Saskatchewan   

Statistiques 2025
140 concours de travail sur troupeau toutes races  

en enceinte ont eu lieu. 

16 concours de travail sur troupeau de chiens de  

berger toutes races ont eu lieu. 

5 concours de travail sur troupeau pour races  

spécifiques en enceinte ont eu lieu.   
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Conseil des épreuves pour chiens de trait 

Président du Conseil : 
Val Bandas 

Membres : 
Sandee Baker, Alberta, Terri Collins (jusqu’en juillet 2025), 
Nouvelle-Écosse,  Lianne Daradics, Saskatchewan, David Denis, 
Colombie-Britannique, Dean Edwards, Colombie-Britannique, 
Peggy Flockhart, Ontario, Glenda Johnson (depuis août 2025), 
Nouvelle-Écosse, Denise Lauzon, Ontario, Véronique Matte-
Paquet, Québec, Doug Savory, Colombie-Britannique, June Ward, 
Ontario, Nicole Wiebe, Alberta  

Statistiques 2025
11 épreuves pour chiens de trait ont eu lieu.   

Conseil des épreuves de travail au terrier 

Président du Conseil : 
Peter Scott 

Membres : 
Lia Bijsterveld, Colombie-Britannique, Shannon Charron, 
Colombie-Britannique, Megan Crane, Nouvelle-Écosse, Liette 
Courchesne-Fadden (depuis décembre 2025), Ontario, Pam Dyer, 
Ontario, Jen Holder, Ontario, Anya Jacksteit, Saskatchewan, Lisa 
Maki, Colombie-Britannique, Kathy McAra, Alberta, Isobel Mc-
Gowan (jusqu’en novembre 2025), Ontario, Shauna McLauchlan, 
Manitoba, Jane McLaughlin (depuis décembre 2025), Ontario, 
Debbie Miyashita, Colombie-Britannique, Paige Pettis, Québec, 
Davine Walsh, Nouveau-Brunswick

Statistiques 2025 
25 épreuves de travail au terrier ont eu lieu.    
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Conseil des courses sur leurre 

Présidente du Conseil : 
Ramona Bauer 

Membres : 
Angus Barrie, Colombie-Britannique, Kelly Chafe (depuis 
mai 2025), Ontario, Dee Culbert, Saskatchewan, Heather Jean 
Dansereau, Ontario, Kate Darbyshire, Ontario, Carrie Greene, 
Nouvelle-Écosse, Lisa Miceli, Ontario, Ed Molloy, Alberta, 
Myriam Parent, Québec, Laurie Rusticus, Nouveau-Brunswick, 
Aaryn Secker, Colombie-Britannique, Marni Smith, Ontario, 
Tannis Tindall, Manitoba, Debra Verzyl, Colombie-Britannique, 
Ronnie Whitlock, Ontario 

Statistiques 2025 
33 concours sur le terrain de course sur leurre ont eu lieu. 
62 épreuves de poursuite sur leurre ont eu lieu.  

Conseil des épreuves pour chiens sprinter 

Présidente du Conseil : 
Ramona Bauer 

Membres : 
Kelly Amos, Ontario, Daria Coneghan, Saskatchewan, Heather 
Jean Dansereau, Ontario, Kate Darbyshire, Ontario, Heather 
Jardine, Nouveau-Brunswick, Tammy Mcallister (depuis mai 
2025), Ontario, Ashley McGuiness, Nouvelle-Écosse, Lisa Miceli, 
Ontario, Ed Molloy, Alberta, Myriam Parent, Québec, Krista 
Prockiw, Colombie-Britannique, Aaryn Secker, Colombie-
Britannique, Marni Smith, Ontario, Tannis Tindall, Manitoba  

Statistiques 2025 
339 épreuves pour chiens sprinter ont eu lieu.      



Les comités spéciaux (aussi appelés comités ad hoc) sont 
créés au besoin par le Conseil d’administration pour 
effectuer des tâches particulières. Après l’adoption de son 
rapport final par le Conseil d’administration, un comité 
spécial cesse d’exister.

COMITÉS 
SPÉCIAUX 
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Retriever doré Photo fournie par Shannon Kaytor

Colley barbu Photo fournie par Dawn Robitaille
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Rapport : 
Le Comité spécial sur la défense des intérêts des races 
brachycéphales a tenu cinq réunions formelles en 2025. Il a 
continué son travail concernant la promotion de la santé et du 
bien-être des chiens de race brachycéphale et de toutes les races 
par le biais de diverses initiatives. 

Présidente du Comité : 
Lee Anne Bateman, membre du Conseil d’administration, zone 10

Membres : 
Mark Berryman, Ontario, Lundi Blamey, Ontario, Dre Oksana 
Moshynska, Ph.D., Saskatchewan, Pat O’Keefe, Alberta, 
Dre Meredith Walker, D.M.V., Ontario, Dr Matthew Wittenrich, 
D.M.V., Ontario  

Comité spécial sur la défense des 
intérêts des races brachycéphales 

Agente de liaison du CCC : 
Sarah McDowell, directrice, Relations avec les 
gouvernements et les parties prenantes 

Le Comité spécial sur la défense des intérêts des races 
brachycéphales est chargé de promouvoir et défendre 
les intérêts des races brachycéphales, et doit présenter 
régulièrement au Conseil d’administration un résumé de 
ses délibérations, ses conclusions et ses recommandations 
relatives à la protection de ces races. 

Au cours de l’année, le Comité a examiné et a peaufiné un énoncé 
de position et des messages clés sur les races brachycéphales et a 
appuyé la conception d’une vidéo éducative RFGS afin de pro-
mouvoir les avantages d’une santé respiratoire et encourager la 
participation des propriétaires et des clubs. 

Le Comité spécial sur la défense des intérêts des races 
brachycéphales s’est réuni avec IPATA (Association 
internationale du transport des animaux de compagnie) pour 
examiner son programme d’accréditation relatif aux races 
brachycéphales et il a obtenu l’approbation officielle d’IPATA 
concernant plusieurs examinateurs canadiens RFGS. Le Comité a 
encouragé des présentations sur les initiatives du CCC relatives à 
la santé des races, notamment le Programme de classification de 
la fonction respiratoire (Respiratory Function Grading Scheme 
– RFGS). Les sessions furent présentées en mars au Collège 
vétérinaire de l’Atlantique et en octobre à la Faculté de médecine 
vétérinaire de l’Université de Montréal par la Dre Jenn Woods, 
D.M.V, ambassadrice du CCC, ainsi que Laura Grandmont 
(Île-du-Prince-Édouard) et Marie-Josée Gallant (Québec), 
membres du Comité sur la défense des intérêts.

Le Comité est fier d’annoncer que plus de 150 chiens ont été 
examinés en 2025 grâce aux efforts du Dr Matthew Wittenrich, 
D.M.V., et de la Dre Jenn Woods, D.M.V., nos examinateurs
principaux. En outre, plus de dix nouveaux examinateurs 
canadiens RFGS ont été approuvés par l’OFA en Ontario, au 
Québec, en Alberta, en Colombie-Britannique et au 
Nouveau-Brunswick.  

Le Comité spécial sur la défense des intérêts des races brachy-
céphales espère accroître le nombre de cliniques du Programme 
de classification de la fonction respiratoire ainsi que renforcer 
l’éducation et la défense des intérêts sur la santé et le bien-être des 
races brachycéphales et les activités du CCC auprès des collèges 
de médecine vétérinaire, d’organisations canadiennes d’animaux et 
de groupes internationaux. 
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Rapport : 
Le Comité spécial sur le programme de jugement pour éleveurs 
emblématiques a tenu une réunion en janvier 2025 pour 
finaliser une ébauche de politiques. Lors de la réunion du Conseil 
d’administration en mars 2025, il a présenté deux motions. 
La première motion demandait l’ajout du nouveau Programme de 
jugement pour éleveurs emblématiques candidats au poste de juge 
de conformation au chapitre VII. Juges du Manuel des politiques et 
des procédures et la deuxième motion demandait l’ajout des droits 
de demande au Tarif. Le Conseil d’administration a adopté les deux 
motions, la date d’entrée en vigueur étant le 1er juillet 2025.  

Présidente du Comité : 
Tina Sandford, membre du Conseil d’administration, zone 2

Membres : 
Valerie Bandas, membre du Conseil d’administration, zone 9, 
Heather Langfeld, présidente du Comité de surveillance des 
événements, Marc Ralsky, membre du Conseil d’administration, 
zone 7, Robert Whitney, membre du Conseil d’administration, 
zone 5	

Comité spécial sur le programme 
de jugement pour éleveurs 
emblématiques 

Agente de liaison du CCC : 
Tracy Kent,  directrice, Événements 

Le Comité spécial sur le programme de jugement pour 
éleveurs emblématiques est chargé d’étudier le pro-
gramme de jugement pour éleveurs emblématiques et 
d’élaborer des politiques. 

Comité spécial de l’Exposition de 
championnat national 2026 du CCC

Agente de liaison du CCC :
Krystal Mason, superviseure, Événements

Membres : 
Ramona Bauer, membre du Conseil d’administration, zone 4, 
Wayne Davidson, membre du Conseil d’administration, zone 12, 
Janice Kivimaki, membre du Conseil d’administration, zone 1, 
Tina Sandford, membre du Conseil d’administration, zone 2, et 
Robert Whitney, membre du Conseil d’administration, zone 5.

Président du Comité :
Robert Whitney

Le Conseil d’administration a nommé un comité spécial 
chargé de planifier et de coordonner l’Exposition de 
championnat national 2026 du CCC et de fournir une 
orientation stratégique. 

Rapport : 
Cette question a été débattue à huis clos, et une motion a 
été adoptée pour établir le Comité spécial de l’Exposition de 
championnat national 2026 du CCC.

Comité spécial sur rabais pour 
organisme à but non lucratif

Le Comité spécial sur rabais pour organisme à but non 
lucratif comprend quatre membres, soit un membre du 
Conseil d’administration, un membre du Comité directeur 
des technologies de l’information et deux membres du 
Comité sur les communications.

Le Comité est chargé de préparer la documentation 
requise pour faire demande afin d’obtenir le rabais pour 
organisme à but non lucratif de Microsoft. Cela comprend :

Preuve de statut d’organisme à but non lucratif;
Preuve que le CCC a un impact social positif.

Le mandat du Comité se terminera une fois que la 
demande de rabais pour organisme à but non lucratif 
a été faite et que Microsoft a pris une décision.



Rapport : 
Le Comité spécial sur les compétitions propriétaire-manieur s’est 
réuni en mars et en septembre 2025. Il a présenté une ébauche 
de politiques au Conseil d’administration en mars 2025, qui a été 
approuvée : le programme sera lancé en janvier 2027. Le Comité 
continue son travail en vue de finaliser les politiques. 

Président du Comité : 
Robert Whitney 

Membres : 
Ramona Bauer, membre du Conseil d’administration, zone 4, 
Wayne Davidson, membre du Conseil d’administration, zone 12, 
Marc Ralsky, membre du Conseil d’administration, zone 7     

Comité spécial sur les compétitions 
propriétaire-manieur 

Agente de liaison du CCC : 
Krystal Mason, superviseure, Événements

Le Comité spécial sur les compétitions propriétaire-manieur 
est chargé d’étudier les compétitions propriétaire-manieur 
et d’élaborer des politiques. 
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Créé par des passionnés de chiens...
pour les passionnés de chiens.

COMMENT NOUS POUVONS AIDER
LES MEMBRES DU CLUB CANIN CANADIEN

Nous tirons parti de la puissance de notre 
expérience collective et de notre expertise 

acquise depuis plus d'une décennie.

www.DogWellNet.com

NUMÉRISER POUR VISITER 

www.DogWellNet.com | info@ipfdogs.com | www.IPFDogs.com

Nous appuyons les efforts en faveur d'un élevage et d'une possession 
responsables des chiens. C'est un aspect essentiel de notre mission. Nous 
vous invitons à vous servir de nos ressources, notamment :

VOTRE PARTENAIRE
EN SANTÉ CANINE

une base de données des races de chiens, avec plus de 180 profils de races;

une base de données consultable sur les tests génétiques qui comprend 
plus de 360 tests génétiques spécifiques à certaines races et des 
fournisseurs de tests, partout dans le monde;
 
des articles gratuits et des liens vers des ressources supplémentaires sur le des articles gratuits et des liens vers des ressources supplémentaires sur le 
réseau Dog Wellness  à l'adresse DogWellNet.com; 
 
un vaste réseau mondial d'organisations et d'experts spécialisés dans les 
chiens, ainsi que notre équipe de consultants chevronnés;
 
des webinaires et des ateliers internationaux sur la santé canine pour des webinaires et des ateliers internationaux sur la santé canine pour 
aborder les questions clés qui concernent la santé et le bien-être des chiens.

DES RESSOURCES ÉQUILIBRÉES ET
TRANSPARENTES À VOTRE DISPOSITION

RASSEMBLER
LE MONDE CANIN

De l’information et des outils 
gratuits pour favoriser l'élevage 
de chiots en bonne santé et un 
avenir sain pour tous les chiens



Annonce disponible en anglais seulement.


