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RAPPORT D’EVALUATION DE L’APPRENTI JUGE — EPREUVE DE TRAVAIL AU TERRIER

Nota : Veuillez insérer le formulaire diiment rempli dans I'enveloppe confidentielle fournie a cet effet, ensuite sceller
I'enveloppe et la remettre au secrétaire de I'épreuve.

Nom de I’apprenti juge : N° d’adhésion au CCC :

Nom du club :

Date(s) de I’épreuve :

Nom du juge officiant :

IL EST RECOMMANDE QUE L’APPRENTI JUGE PASSE TOUT LE TEMPS DU MANDAT AVEC LE JUGE QUI L’EVALUE, A PARTIR
DE LA PREPARATION DE L’'EPREUVE JUSQU’A L’EVALUATION FINALE ET LE TRAVAIL ADMINISTRATIF.

INDIQUEZ LES NIVEAUX D’APPRENTISSAGE ET LE NOMBRE DE CHIENS PARTICIPANT A CHAQUE NIVEAU.

|:| INTRODUCTION A LA PROIE Nombre de chiens
[CJ CHIEN DE TRAVAIL AU TERRIER NOVICE Nombre de chiens
|:| CHIEN DE TRAVAIL AU TERRIER JUNIOR Nombre de chiens
D CHIEN DE TRAVAIL AU TERRIER SENIOR Nombre de chiens
|:| CHIEN DE TRAVAIL AU TERRIER AVANCE Nombre de chiens
l:l CHIEN DE TRAVAIL AU TERRIER DE MAITRE Nombre de chiens

AVIS AU JUGE OFFICIANT : VEUILLEZ COCHER UN DES ENONCES SUIVANTS :

Selon mes observations, je suis d’avis que la personne susmentionnée connait suffisamment les reglements, les politiques et les
procédures de I'événement et je recommande qu’on lui accorde 'autorisation de juger.

|:|Selon mes observations, je suis d’avis que la personne susmentionnée ne connait pas suffisamment les réglements, les politiques et
les procédures de I'événement.

JE RECOMMANDE A LA PERSONNE SUSMENTIONNEE DE S’AMELIORER DANS LES DOMAINES SUIVANTS (cocher les cases
appropriées).

[ ] REGLEMENTS ET PROCEDURES [ _|CONNAISSANCE DU COMPORTEMENT DU CHIEN [ | GESTION DE LEVENEMENT

|:| AUTRE - VEUILLEZ PRECISER

COMMENTAIRES :
SIGNATURE DU JUGE OFFICIANT DATE
SIGNATURE DE L’APPRENTI JUGE DATE
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CRITERES
(Connaissances, professionnalisme, technique)

Oul

NON

COMMENTAIRES
(Uniquement en ce qui concerne la performance du jugement)

L'apprenti juge est-il arrivé a I'heure, prét et apte
a commencer le mandat?

L'apprenti juge a-t-il participé a la mise en place
de l'odeur et a la préparation des terriers?

L'apprenti juge a-t-il été courtois envers les
exposants?

L'apprenti juge connaissait-il les caractéristiques
distinctes et différentes des races lorsqu'il
travaillait?

Y a-t-il eu des différences significatives dans les
exigences de temps et dans I'attribution des
points?

L'apprenti juge a-t-il respecté I'autorité du juge
officiel et a-t-il distrait le juge officiel?

L'apprenti juge a-t-il respecté les Réglements des
épreuves de travail au terrier?

COMMENTAIRES ADDITIONNELS

152-28-70 01/25
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